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"IzobraZevanje ima kljucno vlogo pri doseganju cilja zelenega dogovora. Kljucno je za

spreminjanje miselnosti

in opolnomocenje ucencev,

Studentov in odraslih za

sprejemanje konkretnih ukrepov, tako individualno kot kolektivno."

Mariya Gabriel, nekdanja evropska komisarka za inovacije, raziskave, kulturo, izobrazevanje in mladino.

Zeleni prehod
kot skupno
evropsko
prizadevanje

Povecanje

konkurenénosti ucencev
poklicnega izobraZevanja

in usposabljanja z
razvojem zelenih
kompetenc

Ucenci poklicnega
izobrazevanja in
usposabljanja kot
bodoci izvajalci v
spreminjajocem se
gospodarstvu

Oblikovanje mreze
Sol za poklicno
izobrazevanje in
usposabljanje po vsej
Evropi, ki se bo dejavno
zavzemala za trajnost.

Ozelenitev celotne Sole
za poklicno izobrazevanje
in usposabljanje kot
najbolj obetavna pot za
razvijanje trajnostne
miselnosti pri u¢encih

Ucenci poklicnega
izobraZevanja in
usposabljanja
prinasajo v podjetja
inovacije in visje
trajnostne standarde

Skupnost projekta GreenVET

V okviru projekta bomo oblikovali skupnost Sol poklicnega izobrazevanja in usposabljanja s Cipra,
Finske, Nemcije, Grcije, Italije, Latvije in Slovenije. Projektni partnerji bodo podpirali skupnost s
transnacionalnim usposabljanjem in Sole vodili k trajnosti po pristopu celotne institucije.

Sofinancira
Evropska unija

Cilj Erasmus+ projekta GreenVET Pathway je
opolnomociti Sole za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje po vsej Evropi, da dejavno
prispevajo k oblikovanju in spodbujanju kulture
trajnostnega razvoja. S celostnim pristopom bodo
sodelujoCe Sole poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja imele priloznost raziskati potencial
za pospesSevanje zelenega prehoda v svojih
organizacijah in programih usposabljanja, ki jih
ponujajo.

Projekt GreenVET Pathway izkoris¢a skupne
prednosti sedmih evropskih organizacij, ki si
prizadevajo za trajnostni razvoj na podrodju
poklicnega izobrazevanja in
Vabljeni k sodelovanju pri tej pomembni pobudi.
PridruZite se nam pri oblikovanju prihodnosti
izobraZevanja in spodbujanju trajnosti!

usposabljanja.

Obiscite naso spletno stran!
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PROCES PREOBRAZBE ZA TRAJNOST
Kako bo to potekalo?

Pomlad 2014:
L
Izvedba ankete za oceno vasega . z>

trenutnega stanja trajnostnih
praks na vasi Soli.

za dva udeleZenca iz vase GreenVET
delovne skupine, ki bosta sodelovala
pri pripravi akcijskega naérta za (.
proces preobrazbe za trajnost na

5.-7.november 2024:
Usposabljanje na Finskem (Espooo) . C.)

Izmenjava z
evropskimi kolegi o
moznostih in izzivih
okolju prijaznejSega

poklicnega

izobraZevanja in
usposabljanja
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Pomlad 2014:
(.) . Oblikovanje GreenVET delovne

skupine na vasi Soli, ki bo
zastopala vaso Solsko skupnost.

Zacetek Solskega leta 2024/2025:
Uvodna GreenVET spletna
delavnica za vse vkljuéene Sole.

Do konca Solskega leta 2024/25:
« spletna delavnica za

vasi $oli. spremljanje napredka,
« zaklju¢na spletna delavnica za

Ves Cas trajanja projekta:
Obcasno vas bomo prosili, da z nami delite svoje strokovno
znanje in podate povratne informacije o projektnih rezultatih.

Pridruzite se GreenVET skupnosti in

porocanje o dosezkih in
razpravo o naslednjih korakih.

prispevajte k izobrazevanju za trajnost!

Javite se na tjasa.jerman@gzs.si

Ime projekta: GreenVET pathway — Enganging VET in a Whole Institution Approach to Sustainability

Stevilka projekta 2023-1-DE02-KA220_VET-000157144

zanje.
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Sofinancira Financira Evropska unija. Izrazena stali$¢a in mnenja so izklju¢no stalis¢a in mnenja avtorjev in ne odrazajo nujno stalis¢ in mnenj ‘“’
Evropslca I..ll'li]a Evropske unije ali Izvajalske agencije za izobraZevanje in kulturo (EACEA). Niti Evropska unija niti EACEA ne moreta biti odgovorna
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Cilj Erasmus+ projekta GreenVET Pathway je
opolnomociti Sole za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje po vsej Evropi, da dejavno
prispevajo k oblikovanju in spodbujanju kulture
trajnostnega razvoja. S celostnim pristopom bodo
sodelujoCe Sole poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja imele priloznost raziskati potencial
za pospesSevanje zelenega prehoda v svojih
organizacijah in programih usposabljanja, ki jih
ponujajo.

Projekt GreenVET Pathway izkoris¢a skupne
prednosti sedmih evropskih organizacij, ki si
na podrocju

prizadevajo za trajnostni razvoj

poklicnega izobrazevanja in usposabljanja.

Vabljeni k spremljanju te pomembne pobude!
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Obiscite naso spletno stran!




