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Warum GreenVET?

"Bildung spielt eine zentrale Rolle bei der Verwirklichung des European Green Deal. Sie ist der Schliissel zu einem
Mentalitdtswandel und beféhigt Lernende, Studierende und Erwachsene, konkrete MafSnahmen zu ergreifen,

sowohl individuell als auch kollektiv.”
Mariya Gabriel, ehemalige EU-Kommissarin fiir Innovation, Forschung, Kultur, Bildung und Jugend

Das Erasmus+ Projekt GreenVET Pathway unterstitzt berufsbildende Schulen in ganz Europa dabei, in ihrer Einrichtung
Nachhaltigkeit fest zu verankern.

Durch die ganzheitliche Betrachtung der Einrichtung (Whole Institution Approach) erhalten die teilnehmenden
Berufsschulen die Moglichkeit, ihr Potenzial flir die Griine Transformation zu erkunden und zu nutzen. Hierbei werden
neben Lernen und Lehren auch Schulmanagement, Gebaude und Bewirtschaftung, Schulkultur, Teamentwicklung und
auBerschulische Netzwerke betrachtet. Ziel ist es, Nachhaltigkeit nicht nur zu lehren, sondern auf allen Ebenen fiir die
Auszubildenden erlebbar zu machen. Diese profitieren durch die Entwicklung griiner Kompetenzen und bringen
Innovation und hohere Nachhaltigkeitsstandards in die Unternehmen.

GreenVET Pathway bilindelt die Krafte von sieben europaischen Organisationen zur Férderung der Berufsbildung fiir
nachhaltige Entwicklung. Ihre berufsbildende Schule ist herzlich eingeladen, sich diesem zukunftsweisendem Projekt

anzuschlieRen!

Weitere Informationen zum Projekt auf unsere Website...

green-vet.eu
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http://green-vet.eu/

Werden Sie Teil der GreenVET Community

Im Rahmen des Projekts werden wir eine Praxisgemeinschaft von Berufsschulen aus Zypern, Finnland,
Slowenien, Griechenland, Italien, Lettland und Deutschland bilden. Alle beteiligten Berufsschulen erhalten
transnationale Fortbildungsmoglichkeiten und Unterstiitzung in der Durchfiihrung eines Whole Institution
Approaches (ganzheitlicher Transformationsprozess) an ihrer Schule. Durch die Vernetzung von Berufsschulen
verschiedener Lander wird die Griine Transformation fiir die Schulgemeinschaft als gemeinsames
europaisches Ziel erlebbar. Fiir Lehrkrafte ermoglicht das Projekt dariiber hinaus einen intensiven Austausch
zum Thema Berufsbildung fur nachhaltige Entwicklung.

Wie wird der Prozess sein? Was erwartet Sie?

Frihjahr 24:

Umfrage der Schulgemeinschaft
zum Status Quo von
Nachhaltigkeitspraktiken und
Nachhaltigkeitsbewusstsein

November 2024:
Face-to-Face-Training in Finnland fir
alle GreenVET-Teams (04.11. - 08.11.24)

Die Wisamar Bildungsgesellschaft als Projektpartner im GreenVET
Pathway Projekt wird Sie wahrend des gesamten Prozesses bis
zum Ende des Schuljahres 24/25 begleiten und unterstiitzen.
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Frihjahr 24:

Bildung eines GreenVET-Teams an
Ihrer Berufsschule (als Vertretung
der Schulgemeinschaft)

Beginn des Schuljahres 24/25:
Einfihrungsworkshop (online) mit
allen europaischen GreenVET-
Teams

Bis zum Ende des Schuljahres 24/25:
2 weitere Online-Workshops mit der
GreenVET community und
Entwicklung von Action Plans fiir den
weiteren Prozess

Bewerben Sie sich mit lhrer Berufsschule und starten Sie einen

Transformationsprozess der Nachhaltigkeit.

Rickmeldung bis zum 15. Marz 2024 an silke.becker@wisamar.de,

Wisamar Bildungsgesellschaft gemeinniitzige GmbH

Project Title: GreenVET Pathway — Enganging VET in a Whole Institution Approach to Sustainability

Project No. 2023-1-DE02-KA220_VET-000157144
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