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Laikd, kad tiek aicinats nodrodinat ilgtspejibu visd pasaulg, Eiropas zalais kurss ir izradijies
talredzigs celvedis zaldkai ndkotnei. Sis vérienigo iniciativu kopums, kura meérkis ir lidz 2050.
gadam pandkt klimatneitralitati, ir ne tikai politikas, bet ari sabiedribas vertibu un prakses
mainas signdls. So pdarmainu centrd ir profesiondlas izglitibas iestades, kuru uzdevums ir
sagatavot nakotnes specidlistus ilgtspéjigas ekonomikas izaicindjumiem un iespéjam.

Si rokasgramata “Zala nakotne: ligtspéjas nodroind$ana profesiondlaja izglitiba” kalpo ka
kompass profesiondlds izglitibas iestddém, kas ir ce|d uz parmaindm. Tajd apkopotas atzinas,
stratégdijas un praktiski noradijumi seSos modulos, no kuriem katrs piedava unikalu skatijumu
uz ilgtsp&jigu principu integré$anu izglitiba. Si dokumenta centrd ir detalizati izklastiti galvenie
Eiropas dokumenti, sistémas un pieejas, kas saistitas ar “zajo kursu” - sabiedribd pazistami un
publiskaja diskursa biezi sastopami modes vardi -, kd arito nozime un piemérosana profesionalas
izglitibas kontekstd. Ar savu visaptveroSo darbibas jomu Sis dokuments ir ieceréts ka zindSanu
kratuve, patiess vienas pieturas resurss dazadam ieinteresétajam pusém profesiondlds izglitibas
joma. Sis dokuments, kas ir ievérojams ar savu vispusibu, kalpo vairdkiem mérkiem: tas piedava
pamata atzinas tiem, kuriem vél nav plana, sniedz atsauces tiem, kas ir gatavi uzsakt parmainas,
bet nezina, ar ko sakt, un sistematiski iepazistina ar butiskakajam pieejam. Neatkarigi no tg,
vai esat pedagogs, kas meklé ieskatu macibu programmas pieldgosanad, vaditdjs, kas censas
pandkt iestades ilgtspéju, vai ieinteresétd puse, kas ir ieintereséta Green VET pandkumos, 3i
rokasgradmata pieddva vertigu ieskatu.

Si dokumenta pamata ir atzina, ka ilgtspéja, izglitiba un darbaspéka attistiba ir savstarpéji
saistitas. 1zmantojot holistisku pieeju, tiek veicindta gan individu, gan iestazu aktiva iesaiste
zalaja kursa. Si rokasgramata kalpo ka celvedis, un aicina ieinteresétds puses uzsakt celu uz
ilgtspéjigu praksi profesiondlaja izglitibd. Rokasgramatas centrd ir profesiondlds izglitibas
iestdzu loma taisnigd parejd, kas ir butisks aspekts, kurs bieZi vien netiek nemts véra. Dodot
iespéju audzeékniem jau agrind posma apgut ilgtspéjigu praksi, vini ne tikai tiek sagatavoti
paradigmas mainai, bet ari apgddati ar nepiecieSamajiem instrumentiem, lai gdtu pandkumus
mainigd ekonomiskaja un socidlaja situacija.

Pirmaja moduli ir uzsvérta Eiropas zala kursa lield ietekme uz profesiondlas izglitibas nozari.
Taja uzsvérta nepiecieSamiba pieldgot macibu programmas, lai tajds ieklautu zalas prasmes
un ilgtspéjas principus. Izpétot digitdlo tehnologiju, finansu sistému un partneribu nozimi,
pasniedzéji un izglitojomie gus dzilaku izpratni par to, kdda ir to galvend loma ES ilgtspéjigas
ekonomikas mérku istenosana.

Otrais modulis ir saskanots ar Dienaskartiba 2030 (Agenda 2030) un Izglitibu ilgtspéjigai
attistibai (Education for Sustainable Development, ESD) un pievérias globalajam saistibam
izbeigt nabadzibu, istenojot ilgtspéjigas attistibas mérkus. Taja uzsvérta profesiondlds izglitibas
nozime So mérku sasniegSand un sniegts ieskats metodés, kas efektivi integré izglitibu ilgtspéja.
Pielagojot ANO llgtspéjigas attistibas mérkus (Sustainable Development Goals, SDGs),
profesiondlas izglitibas iestddém var bt centrald loma vides atbildibas un socidld taisniguma
veicinaSana.

Svarigs punkts musu celd uz ilgtspéju ir zalo prasmju attistiSana, kas apltkota tresaja moduli.
Eiropas ligtspéjas kompetencu ietvara struktira, kas pazistama ka GreenComp, sniedz
celvedi So kompetencu integrésanai profesiondlas izglitibas iestdzu programmas. lzmantojot
inovativas macibu metodes un rikus, pasniedzgji var iesaistit izglitojomos, lai tie apgltu un
attistitu nepiecieSamas zindsanas un prasmes zaldkai nakotnei.

llgtspéjas istenosana ir plasaka neka tikai macibu programmu pieldgosana; ta prasa izglitibas



iestdzu visaptverodu parveidi. Sis nostadnes ir aprakstitas ceturtaja moduli “Visas iestades
pieeja ilgtspéjai” (Whole institution approach to sustainability, WIA). Veicinot ilgtspé&jigu kulttru
iestadé, pasniedzéji rdda pieméru un dod iespéju skoléniem klut par parmainu veicinatdjiem
savas kopiends.

Piektais modulis jUs iepazistinds ar musu GreenVET datubdzi, ar kuras palidzibu ir iesp&jams
pétit un dalities ar resursiem un materiagliem par profesionalas izglitibas iestadém un zalas
parejas mijiedarbibu. GreenVET datubdze ir resursu krajums, ko iesniegusi projekta partneri,
musu kopiena, bet td ir pieejoma ikvienam. Moduli sniegti noradijumi, ka parlikot to, ko citas
profesiondlas izglitibas iestddes dalibnieki uzskatija par noderigu, un noradijumi par ieguldijumu
datu baze.

Katra modula beigdas tiek sniegts iss labas prakses piemérs ka gadijuma izpéte. Tam ir pievienota
saite uz GreenVET datubadzi, kur var pieklit pilnai gadijuma izpétei. Katrad moduli ir ieklauts ari
atslégas vardu saraksts un saite uz resursu datubdzi, kas Jauj turpindt aplikoto tému, izmantojot
Sos atslegas vardus. Turklat dokumenta beigds ir pievienots glosarijs, kurd paskaidroti teksta
lietotie termini, lai atvieglotu izpratni.

Ka papildingjums Sim ietvaram, pievienotaja pielikuma ir aptaujas anketas, kuras ir paredzétas
izglitibas iestadém. Rezultati sniegs ieskatu par vadibas, pasniedz&ju un audzéknu zindSandm
un attieksmi par ilgtspé&jigu attistibu. Tapat ari aptaujas sniegs ieskatu par to, kadas ir izglitibas
iestades iespé&jas un izaicindjumiiesaistoties visas iestades pieejd, lai pandktu ilgtspé&jigu attistibu.

Kad profesiondlas izglitibas iestades uzsak So parveides celu, tas iemieso izglitibas parveidojoso
spéku. Nodrosinot izglitojamajiem zindSanas, prasmes un vértibas, kas nepiecieSamas, lai
orientétos strauji mainigaja pasaulé, tas brugé celu ilgtspgjigai un labklajigai ndkotnei
ndkamajédm paaudzém.
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== MODULIS 1: Eiropas zalais kurss un profesionalas
izglitibas iestades

1. Kopsavilkums

(s L L _ : )
Sajd moduli tiek analizéta Eiropas zald kursa ietekme uz profesiondlas izglitibas iestddém un
nozari, uzsverot nepiecieSamibu pieldgot macibu programmas, lai tajds ieklautu zalds prasmes un
ilgtspéjigus principus. Noda|a tiek aplikota digitdlo tehnolodiju loma ilgtspé&jigd izglitibd, finansu un
partneribas sistémas, kas atbalsta $o pareju un to ietekme uz galvenajam nozarém. Sis modulis ir
paredzéts pedagogiem un izglitojamajiem, un tas sagatavo dalibniekus, lai efektivi sekmétu Eiropas
Savienibas virzibu uz ilgtspéjigu ekonomiku lidz 2050. gadam.

\_ _J

2. Vai esam gatavi zalakai ndkotnei? Eiropas zala kursa ietekme uz
izglitibu un darbaspéka prasmém

Ta ka Eiropas Savieniba uzsdk vérienigu celu uz ilgtspéjigu ekonomiku, ievieSot Eiropas zalo
kursu, centieni pandkt klimata neitralitati lidz 2050. gadam nav tikai politikas pdrskatisana,
bet gan parmainas sabiedriba. Sis iniciativas mérkis ir dekarbonizét ekonomiku, revolucionizét
energétikas sistémas un risindt vides problémas. Bet ko tas nozimé profesiondlas izglitibas
nozarei un musu darbaspékam? Vai més esam gatavi nodrosindt misu ndkotnes specidlistus ar
videi draudzigam prasmém un kompetencém, kas nepieciesamas videi draudzigai ekonomikai?
Aplikosim, ka Eiropas zalais kurss maina izglitibas, darbaspéka attistibas un globadld darba
tirgus veidus, sagatavojot mus ilgtspéjai un labklajibai.

*|zceltie vardi ir skaidroti glosarija $i dokumenta beigds. Skatiet, lai uzzindtu vairdk. -




3. Izpratne par Eiropas zalo kursu: ietekme uz profesionalo izglitibu
visds nozareés

Eiropas zalais kurss, ko Eiropas Komisija uzsdka 2019. gada decembri, ir visaptvero3a atbilde uz
klimata un vides problemam, ar kuram saskaras Eiropas Savieniba un visa pasaule kopuma. Si
vérienigd politikas ietvara mérkis ir lidz 2050. gadam padarit Eiropu par pirmo klimatneitralo
kontinentu, kas iezimé radikalu pareju uz ilgtspéjigu ekonomiku, ieguldijumiem un izaugsmi,
neatstdjot novartd nevienu cilvéku vai vietu. VienoSanas ietver plasu iniciativu klastu, kuru mérkis
ir samazinat emisijas, ieguldit progresivos pétijumos un inovacijas un saglabadt Eiropas dabisko
vidi. Eiropas zalais kurss ir parveidojoSa programma ar talejosam sekdm gan ES, gan pasaules
méroga (European Commission, Green transition, n.d.).

Viena no pirmajam iniciativam, kas tika ierosindta saskand ar Eiropas zalo kursu, bija 2020. gada
martd ierosinatais Klimata likums (Climate Law), kura mérkis ir juridiski saistit ES apnem3anos
lidz 2050. gadam pandkt neto nulles siltumnicefekta gdzu emisijas. V@l viens nozimigs solis bija
Eiropas zala kursa investiciju plana, kas pazistams ari ka llgtspéjigas Eiropas investiciju plans,
ievieSana, kura meérkis ir ngkamas desmitgades laika mobilizét vismaz 1 triljonu eiro ilgtspéjigu
investiciju. Sis plans uzsver ES apnemsanos ne tikai risindt klimata krizi, bet ari finansét pareju
uz zalo ekonomiku.

Kops ta laika Eiropas zalais kurss ir attistijies, ietverot plasu politiku un pasdkumu klastu dazadas
nozarés, tostarp energétikas, lauksaimniecibas, biologiskas daudzveidibas un piesdrnojumajoma.
Tadu svarigu komponentu ka 2021. gada julija ierosinatas paketes “Fit for 55" mérkis ir saskanot
spékd esosos tiesibu aktus ar 2030. gadam izvirzito klimata mérki samazindt siltumnicefekta
gdzu neto emisijas vismaz par 55% salidzindjuma ar 1990. gadu.

Si vérienigd iniciativa paredz dekarbonizét ES ekonomiku, revolucionari parveidot tas
energosistémas un risindt klimata un vides problémas visds politikas jomas. Profesiondlajai
izglitibai 8i pdreja rada nepiecieSamibu butiski pieldgoties, lai nodrosindtu darbaspékam videi
draudzigas prasmes un kompetences, kas nepiecielamas arvien za)akd ekonomika (Leonard et
al., 2021).
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3.1. Kadas ir galvenas politikas izmainas un iniciativas, kas ietekmé profesiondlo
izglitibu?

Eiropas zala kursa centra ir augsti kvalificéta darbaspéka attistiba, kas spéj atbalstit ES pareju
uz zalo ekonomiku. Tas ietver zalo prasmju integrésanu profesiondlds izglitibas programmas,
lai nodrosinatu nozarém piekluvi darbiniekiem, kas parzina ilgtsp&ju (Tagliapietra, Trasi, &
Veugelers, 2023).

Eiropas Savienibd arvien lieldku nozimi ieqglst dozddas videi draudzigas darbavietas, kas
atspogulo daudzveidigds vajadzibas ekonomikd, kura pdrorient&jas uz ilgtspéju. Visad pasaulé
atjaunojamo energoresursu nozaré ir vérojams ievérojoms darba vietu skaita pieaugums, un
paredzams, ka lidz 2030. gadam nodarbindtibas limenis $ajd nozaré pdrsniegs 38 miljonus.
Lieloka dala no $im darbvietam ir saules enerdijas nozarg, tai seko hidroenergétika, biodegviela
un véja enerdijo, kas noradda uz pladu iespéju spektru atjounojamas energijas joma (World
Economic Forum, 2023). AplUkojot vésturiskos datus ES, ir batiski atzimét, ka vides ekonomika
pédéjo 20 gadu laikd ir augusi ievérojomi straujak nekd citas nozares un tai ir daudz lieldka
bruto pievienotd vértiba (Eurostat, Environmental economy — statistics on employment and
growth, 2024). Tas uzsver zalds parejas pieprasijumu un potencialu, k& ari nepieciesamibu veikt
pdrmainas izglitibd, jo ipasi profesiondlds izglitibas un STEM programmas, lai nodrosinatu
specidlistus ar nepiecieSamajam prasmeém, kas atbilst nakotnes tirgus vajadzibam.

3.2. Ka saskana ar Eiropas zalo kursu tiks parveidotas profesionalas izglitibas
macibu programmas?

Saskand ar Eiropas zalo kursu profesiondlds izglitibas iestdZzu apmacibas programmu
parveidosana bus batiska, gan nozimiga. St iniciativa pieprasa ievérojomas parmainas izglitibas
sistemas, liekot lielu uzsvaru uz ilgtspéju, zajo tehnologiju un videi draudzigas prakses integrésanu
profesiondlaja izglitiba. Eiropas zalaja kursa uzsverts, cik svarigiir izglitot darbaspéku ilgtspéjigas
attistibas, klimata parmainu mazindsand un pieldgoSanos tam, k& ari apmacit atjaunojamo
energijas avotu un aprites ekonomikas principu joma (Kazak, 2022). Mérkis ir ne tikai pielagot
esosas macibu programmas, bet veikt tajds revoliciju, nodrosinot, ka tas ir pilniba saskanotas
ar mérkiem sasniegt ilgtsp&jigu un videi noturigu ekonomiku. Tas nozimé, ka eso$as macibu
programmas ir visaptverosi japarstradd, sakot no macibu metodikas un macibu materialu
atjaunindsanas lidz pat zalo prasmju redlai izmantoSanai. Meérkis ir nodrosSindt ndkamas
paaudzes specidlistus ar zindSandm, prasmém un domasanas veidu, kas nepiecieSams, lai
virzitu un uzturétu ekologisko pareju, un Si pdrveidosana ietver vairakus galvenos pasdkumus:

(" )
Zalo prasmju ieklausana: ZindSanu un prakses, kas saistitas ar vides aizsardzibu,
macibu kursos. Mérkis ir nodrosinat, lai absolventi ne tikai apzindtos ar ilgtspéju saistitds
problémas, bet ari bUtu gatavi tas efektivi risinat. ‘>
. v,

*
Starpdisciplinara pieeja: Mainigais darba tirgus prasa starpdisciplinaru pieeju. ligtspéjigu \
macibu programmu izstrade prasa apvienot tehniskas prasmes ar vides étiku, politikas
izpratni un socidlo atbildibu, nodrosinot holistisku izpratni par ilgtspéjas jautdjumiem un
risinGjumiem.

J
4 P

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém: Lai nodrosindtu macibu programmas atbilstibu |/%
darba tirgus vajadzibam, ilgtspé&jigas macibu programmas izstradei ir nepiecieSama aktiva
sadarbiba ar nozares ieinteresétajdm pusém, vides organizdcijam un sabiedribu.
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Inovativas macibu metodes: Izmantojot taddas metodes k& uz projektiem balstita macisanas,
pieredzes apmaina un digitdlas platformas, tostarp maksligais intelekts, k& ari virtudlo un
papladinato realitati, tiek uzlabota ilgtspéjigas izglitibas sniegdana. Sis metodes veicing
aktivu macisanos un kritisko domasanu, kas ir butiska sarezgitu vides jautdjumu risindsanai,
un piedava vertigu pieredzi un ndkotnes iespéjas darba vietu pilnveidosanai.

J
<,

( \A
Pedagogu profesionala pilnveide: |oti svarigiir nodrosindt, lai pedagogi bitu labi sagatavoti
ilgtspéjas tému pasniegsanai. Tas ietver pastavigu profesiondlo pilnveidi ilgtspé&jigas
izglitibas, zalo tehnologiju un pedagogisko stratégiju joma.

. v,

Eiropas zalais kurss atbalsta So pasdkumu istenoSanu profesiondlds izglitibas iestadés, izmantojot
finans&juma iespéjas, politikas atbalstu un labakas prakses veicina$anu. Si pareja uz ilgtspéjigu
macibu programmu izstradi ir bUtiska parmaina ES profesiondlas izglitibas pieejd. T pozicioné
profesiondlds izglitibas programmas ka stirakmeni Eiropas stratégdija ilgtspéjigai, ieklaujosai un
noturigai ndkotnei (European Commission, Green transition, n.d.).

3.3. Kadas ir Eiropas zala kursa finanséSanas un partneribas iespéjas?

Eiropas zalais kurss ne tikai izveido visaptverosSu sistému ilgtspéjigai, videi nekaitigai parejai
Eiropas Savienibd, bet ari uzsver, ka ir vajadzigi ievérojami finansu ieguldijumi, lai veicingtu
$o pareju (European Commission, Just Transition funding sources, n.d.). Atzistot ievérojamas
izmaksas, kas saistitas ar pareju uz videi draudzigu ekonomiku, vienosands ietvaros ir izklastiti
dazadi finansu mehadnismi, lai palidzétu profesiondlds izglitibas iestddém izstradat un istenot
uz ilgtspéju un videi draudzigdm prasmém orientétas macibu programmas.

Galvenie finansu mehanismi saskana ar Eiropas zalo kursu:

( )
Taisnigas parkartosands fonds (Just Transition Fund): Sa fonda mérkis ir mazinat parejas
socidlekonomiskads sekas, nodrosinot resursus, lai paaugstindtu un parkvalificétu darbiniekus
nozarés ar augstu oglekla dioksida emisiju limeni un veicindtu jaunu zalo prasmju attistibu
Sajas kopiends (European Commission, Just Transition Fund, n.d.). Profesionalas izglitibas
iestades Sajas jomads var pieklut lidzekliem, lai pieldgotu savas programmas mainigajam
zalds ekonomikas prasibdm, sagatavojot darbaspéku ndkotnes darba tirgum.

. J
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Eiropas strukturalie un investiciju fondi: Dala no Siem fondiem ir paredzéti, lai atvieglotu
pdreju uz videi draudzigu ekonomiku, ipadi pieskirot lidzek|us izglitibas un apmacibas
iniciativam. Tas ietver ieguldijumus jaunos mdcibu materidlos, inovativas un ilgtspé&jigas
macibu vides radiSand un digitdlo riku un tehnologiju integrésand, lai veicindtu videi
draudzigu prasmju apgtsanu.

\ 24
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Inovaciju fonds: fokuséjas uz inovativu tehnolodiju un prakses veicindsanu. Lai gan Sis fonds
galvenokart ir vérsts uz inovacijam rlpniecibd, td dala ir paredzéta ari izglitibas iestadem,
lai izstraddtu misdienigas macibu programmas, kas atbilst jaundkajiem sasniegumiem

zalo tehnologiju un ilgtspéjigas prakses joma.
n
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3.4. Kuras profesionadlas izglitibas nozares tiks ietekmétas visvairak un kada
veida?

Eiropas zalais kurss ir nozimiga paradigmas maina, kas batiski ietekmes visas nozares un sektorus
- vai nu tiesd, vai netiesd veidd. Sis iniciativas mérkis ir virzit Eiropu uz zalgku un ilgtspéjigdku
nakotni, un tapéc ir nepiecieSama visaptverosa prakses pdrvértésana un parstrukturéSana visa
profesiondlo jomu spektra (Bogoslov, Lungu, Stoica, & Georgescu, 2022).

Lai gan Eiropas zala kursa ietekme ir visaptverosa, paredzams, ka atseviskas nozares to izjutis
atrak un butiskak. Sim jomdm bas atri japieldgojas pdrmaindm, mainot savus darbibas,
razosanas un pakalpojumu sniegSanas modelus, lai tie atbilstu jaunajiem vides standartiem un
ilgtspéjas mérkiem (Thungvist, Gustavsson, & Lundqvist, 2023). Tas, savukart, prasa proaktivu
pieeju profesiondlds izglitibas programmas, lai nodrosindtu, ka darbaspéks, kas izndk no Sim
iestadem, ir labi aprikots ar zinGSandm, prasmém un kompetencém, kas nepieciesamas, lai
sekmigi attistitos strauji mainigaja profesiondlaja vidé (World Economic Forum, 2021).

( )
Lauksaimnieciba un partikas razoSana: DaZas lauksaimniecibas prakses jau ir vérstas
uz ilgtspéju, tacu Zalais kurss varétu vél vairdk veicindt tddas metodes kd precizd un
regenerativa lauksaimnieciba un samazindt atkaribu no kimiskd meslojuma un pesticidiem.
Sadai parejai nepiecieSamas zindSanas augsnes veselibas parvaldiba, ilgtspéjigas partikas
sistémas, datu zindtné un lauksaimniecibas tehnologdiju jomas, lai nodroSindtu resursu

efektivu izmantosanu.
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Razosana: Tradiciondli resursietilpigd razoSana, kas rada ievérojamu piesdrnojumu, ir
pdrorientéta uz ilgtspé&jibu. Batiski ir uzsvert videi draudzigus materidlus, tirdkas razosanas
tehnologijas un aprites cikla novértésanu. Lai samazindtu nozares ietekmi uz vidi, batiska
nozime bUs sasniegumiem materidlzinGtnés un inzenierzindtnés energoefektivitates joma,
ka ari inovacijom parstrades un aprites ekonomikas joma.

w,
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Smagas rapniecibas nozares: Tadas nozares kd térauda, cementa un kimikaliju rGpnieciba,
kas ir pazistamas ar ieverojamam emisijam, ir pdrejas posma uz zalo inovaciju. Tas ietver
oglekla uztverSanas un uzglabasanas tehnologiju izstradi, tirdku raZzoSanas procesu ieviesanu
un alternativu materidlu ar mazdku oglekla dioksida emisiju izmantoSanu.

w,
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Biivnieciba un nekustamais ipasums: Si nozare, parejot uz ilgtspéju, koncentrgjas uz
energoefektivdm blvniecibas metodém un esoSo éku modernizdciju. Lai saskanotu
nozares praksi ar vides aizsardzibas mérkiem un veicindtu darbavietu radiSanu, ir svarigi
pdrzindt videi draudzigas buvniecibas tehnologijas, pieméram, 3D drukasanu un ilgtspéjigu
nekustama ipasuma pdrvaldibu.

W,
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Informacijas tehnologijas: IT nozares ietekmi galvenokart rada datu centru energijas
patérins un elektroniskie atkritumi. Loti svarigi ir ieviest videi draudzigu IT praksi, pieméram,
energoefektivus datu centrus un optimizét mdkondatoSanu. Nemot vérd nozares enerdijas
patérinu un elektronisko atkritumu rasanos, ir svarigi lidzsvarot inovaciju un ilgtspé&ju.

\_
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Logistika: Saja nozaré, kas ir nozimigs emisiju avots, galvenad uzmaniba tiek pievérsta
elektrisko kravas automobilu ievieSanai, piegddes marsrutu optimizacijai un kugosanas
operdciju uzlaboganai, izmantojot tirdku degvielu un inovativu dizainu. So centienu mérkis
ir samazindt oglekla dioksida emisiju, vienlaikus saglabdjot efektivitati un saskanojot to ar

T —

ilgtspé&jas meéerkiem.
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Kimiska razoSana: Parejo uz ilgtspéju uzsver biologisko un otrreizéji parstradadjamo materidlu
izstradi, balstoties uz zalas kimijas principiem, lai lidz minimumam samazindtu ietekmi uz
vidi un samazinatu atkaribu no neatjaunojamiem resursiem. Inovacijas pamatd ir zindsanas
bioinZenierijas un ilgtspéjigas produktu izstrades joma.

Modes industrija: Pdreja uz aprites ekonomikas modeli ietver ilgtspéjigu materidalu
izmanto$anu, apdérbu parstradi un ekodizaina principu integrédanu. Sis pieejas mérkis ir
samazindt nozares ietekmi uz vidi, lidz minimumam samazinot atkritumu daudzumu un
veicinot resursu atkdrtotu izmantoSanu un parstradi.

.

~

Tarisma nozare: TUrisma nozaré nepiecieSamiba saglabdt dabas resursus un uzlabot
sabiedribas labklajibu, zala un ilgtspéjigd turisma prakse k|Gs par normu. Tam ir vajadzigi
kopienu labklgjibu, bagdtinot tlristu pieredzi, nodrosinot dzilaku un jégpilndku mijiedarbibu
ar vietéjoam kulttram un vidi.

.

-
Veselibas apripe: Nozaré raditais ieverojamais atkritumu daudzums liek slimnicas un klinikas

izmantot ilgtspéjigu praksi, pieméram, biologiski nodrdadmus materidlus, energoefektivas
medicinas iekdrtas un atkritumu samazingSanas stratégijas. Tas rada pieprasijumu péc
specidlistiem, kas ir kvalificéti ilgtspéjigas veselibas apripes joma.
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3.5. Kada ir tehnologiju loma profesionalo izglitibas iestazu padreja uz zalo
izglitibu?

Tehnolodijam bis izékirosa nozime profesiondlds izglitibas iestdzu parejas procesd. Sie
jaunindjumi butiski mainis macibu metodes, macibu programmu izstradi un prasmju apgdsanu,
nodrosinot, ka audzekniir sagatavoti ndkotnes darba vajadzibdam. Turklat tehnologiju integracija
profesionalas izglitibas iestddés uzlabos macibu pieredzi, veicinds izglitibas pieejomibu un
sagatavos audzeéknus strauji mainigajai tehnologiskajai videi (Muench et al., 2022).

( )
Interaktivitate un iesaistiSanas: Digitalds un simuldcijos tehnologijas uzlabo izglitibas
ilgtspéju, piedavajot interaktivu un aizraujosu pieredzi. Tadi riki ka simuldcijas programmatdra
lauj audzekniem iesaistities simulétos scendrijos, savienojot teoriju ar praktisku pielietojumu.
Virtualas un paplasindtds realitates tehnologdijas piedava papildu iespéjas iedzilinaties vides
problémas, veicinot ilgtspéjigu pieeju.

. v,
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( )

Sadarbiba: Digitdlds platformas atvieglo sadarbibu, izmantojot grupu aktivitates, diskusijas
un projektus, veicinot maciSanos un ideju apmainu starp vienaudziem. Tas uzlabo izpratni
par ilgtspéju, veicina komandas darbu un sekmé inovacijas profesiondlajds kopiends.

\_
-

Pieejamiba un elastigums: Digitdlie riki piedava personalizétu macibu pieredzi profesiondlas

izglitibas audzekniem, nemot véra dazadus zinG3anu limenus, macibu stilus un profesionalas

vajadzibas. Si pieldgosana ir vérsta uz konkrétdm prasibdm, kas saistitas ar izglitojamo
jomam.

.

-
Globala piekluve resursiem un zinaSsanam: Digitdlo riku elastigums sniedzas taldk par
individualajdm macibu vajadzibam un atrumu, bet ietver ari piek|uvi plasam resursu un
zind$anu klastam visa pasaulé. Si starptautiskd perspektiva ir loti svariga, lai izprastu
ilgtspéjas problému un risinGjumu sarezgito raksturu un sagatavotu specidlistus sniegt
nozimigu ieguldijumu savas kopiends un visa pasaulé.

.

-
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Pielagota macibu pieredze: Digitdlie riki nodroSina pieldgosanu un elastigumu, pieldgojot
macibas katra audzekna vajadzibam un karjeras mérkiem. Temas ir dazadas - no ilgtspéjigas
bUvniecibas lidz Gdens taupisanai, un adaptivas tehnologijas pieldgo macibu programmas
sarezgitibu un tempu individudlajam vélmeém.

.

Rentabilitate: Salidzinot ar tradiciondlo izglitibu, digitalas platformas samazina izmaksas,
kas saistitas ar materidliem, infrastruktiiru un logistiku, nodrosinot pieejamu tiessaistes
saturu. Si pieeja ir izdeviga izglitojamajiem un lauj organizacijam efektivak ieguldit darbinieku
kizglitibd.

-
Mérogojamiba: TieSsaistes macibu platformas var apkalpot neierobezotu dalibnieku skaitu,
ievérojomi samazinot izmaksas uz vienu apmadcdmo. Tas ir |oti svarigi izglitibai ilgtspéjas
joma, kuras meérkis ir nodrosinat plasu darbaspéku ar batiskdm prasmém un zinGSandm
vides problému risindSand. Tas veicina nepdrtrauktu macisanos un padara zindsanas

pieejamakas uznémumiem un kopiendm visd pasaulé.
\_

r

Simulacijas tehnologijas: Sis tehnolodijas piedava redlas pasaules scendriju redlistisku
atdaringjumu, nodrosinot profesiondlds izglitibas, un apmadcibas studentiem padzilindtu
iesaistiilgtspéjas principos. lzmantojot simuldcijas, izglitojomie var izpétit sarezgitas situdcijas,
pieméram, ilgtspejigu pilsétu attistibu vai atjaunojomo energoresursu optimizaciju bez riska.
Si pieeja ari novers plaisu starp teorétiskajom zindsandm un praktisko pielietojumu.
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Gadijuma izpéte

Fotovoltaikas akadémija (“Photovoltaik Praktiker Ausbildung”) ir iniciativa Lejasaustrijas regiond,
kas aizsakas 2022. gadd. Tajd iesaistitas galvends ieinteresétds puses, pieméram, Lejasaustrijas
Izglitibas direktorats, HTC Hollabrunn, Tirdzniecibas kamera un Elektrotehnikas gilde, ka ari
vieté&jie uznémumi un profesionalas izglitibas un apmacibas sniedzéjs WIFI NO. Nemot véra augsto
pieprasijumu péc kvalificétiem darbiniekiem fotogalvanikas jomad, HTC Hollabrunn izmantoja savus
pasniedzé&jus un specializéto aprikojumu, lai veicinatu cieSakas saites ar nozari. Projekta mérkis bija
uzlabot profesiondlds izglitibas efektivitati un veicinat Lejasaustrijos 2030. gada klimata mérku
sasniegsanu, popularizéjot fotogalvaniku. Mérka grupas ir tehnikumu audzékni, praktikanti un
kvalificéti stradnieki. Finans&jums tika ieglts no publiskd un privatd sektora partneribas.

Uzziniet vairak par So labo pieméru misu GreenVET datubazé.

Papildu resursi

Vairak resursu par 3o tému var atrast, misu GreenVET datubdzé mekléjot péc $adiem
atslégas vardiem anglu valoda: GreenVET cel$ (green-vet.eu)

European Green Deal (Eiropas zalais kurss)

Green Transition (Za|a pareja)

Green skills / green competencies (Za)as prasmes / zalas
kompetences)

Vocational education for sustainable development (Profesionala
izglitiba ilgtspéjigai attistibai)



https://green-vet.eu/content/result.php?id=237

== MODULIS 2: Dienaskartiba 2030 un profesionala
izglitiba

1. Kopsavilkums

Saja moduli ir aplakota Dienaskartiba 2030, kuru ANO pienéma 2015. gada un kurd ir ietverti 17
savstarpégji saistitiilgtspéjigas attistibas mérki (IAM), kuru mérkis ir panakt mieru un labklajibu pasaulé.
Moduli uzsvérta profesiondlds izglitibas loma ilgtspéjigas attistibas mérku sasnieg3and, nodrosinot
praktiskas iemanas, uzlabojot nodarbindtibas iespéjas, veicinot dzimumu lidztiesibu un atbalstot
ilgtspéjigu rupniecibas praksi. Turklat taja apltkota IAM integrésana profesiondlaja izglitibg, lai
nodrosindtu, ka izglitojamie apglst zinGSanas un prasmes, kas nepiecieSsamas ilgtspéjigai praksei.

2. Kas ir dienaskartiba 2030 un ilgtspé&jigas attistibas mérki?

Dienaskartiba 2030 ir globdls ricibas plans, ko 2015. gadd pienéma visas ANO dalibvalstis. Ta
ir kopigs plans mieram un labklgjibai cilveékiem un planétai tagad un nakotné. Dienaskartiba
2030 pamata ir 17 ilgtspéjigas attistibas mérki (IAM), kas ir steidzams aicindjums visadm valstim
rikoties kopigu mérku laba.

Dienaskartiba 2030 ir risinatas visneatliekamakas pasaules problémas, pieméram, nabadziba,
nevienlidziba, klimata pdrmainas, vides degraddcija, miers un taisnigums. Tajd uzsvérts, ka
attistibai ir jabGt lidzsvarotai socidlaja, ekonomiskaja un vides ilgtspéja. Darba kartiba ir
universala, t.i., td attiecas uz visdm valstim, un tas mérkis ir neatstdt nevienu novartd, nodrosinot,
ka meérkus sasniedz visi, tostarp visneaizsargadtdkie iedzivotadiji.

ilgtspéjigas attistibas mérki, kas pazistami ari ka Globdalie mérki, Apvienoto Naciju Organizdcija
ratificgja 2015. gada ka universalu aicindjumu rikoties, laiizskaustu nabadzibu, aizsargdtu planétu
un nodrosindtu, ka lidz 2030. gadam visi cilvéki piedzivo mieru un labklajibu. 17 ilgtspéjigas
attistibas mérki ir savstarpéji saistiti - tajos atzits, ka riciba viend jomad ietekmés rezultatus citds
jomas un ka attistibai ir jasaskano sociald, ekonomiskd un vides ilgtspéja.

17 ilgtspéjigas attistibas mérki (IAM)

1

Novérsta
nabadziba

Visur izskaust nabadzibu visds tds izpausmés.

Panadkt padrtikas nodrosingjumu un uzlabotu uzturu, ka ari
Novérsts bads veicindt ilgtspéjigu lauksaimniecibu.

*|zceltie vardi ir skaidroti glosarija Si dokumenta beigds. Skatiet, lai uzzindtu vairdk.




3

Laba veseliba
un labklajiba

4

Kvalitativa izglitiba

5

Dzimumu lidztiesiba

6

Tirs Gdens un
sanitdrija

Pieejoma un
atjaunojoma energija

8

Cienigs darbs un
ekonomiska izaugsme

9

RazoSang, inovacija
un infrastruktdra

10

0000000

Samazinata
nevienlidziba

Nodrosinat veseligu dzivi un veicinat labklajibu visiem, visos
vecumos.

Nodrosinat ieklaujosu un vienlidzigi kvalitativu izglitibu un
veicindt mazizglitibas iespéjas visiem.

Pandkt dzimumu lidztiesibu un dot iespé&ju visdm sievietém
un meiteném.

Nodrosinat tdens un sanitdrijas pieejamibu un ilgtspé&jigu
apsaimniekoSanu visiem.

Nodrosinat visiem piekluvi pieejomai, uzticamai, ilgtspéjigai
un modernai enerdijai par pienemamu cenu.

Veicinat ilgtspéjigu, ieklaujoSu ekonomikas izaugsmi, pilnigu
un produktivu nodarbindtibu un piendcigu darbu visiem.

Veidot noturigu infrastruktdru, veicinat iekJaujosu un
ilgtspéjigu industrializaciju un sekmét inovaciju.

Samazindt nevienlidzibu valstis un starp valstim.




ligtsp€jigas pilsétas
un kopienas

12

Atbildigs patérins
un raZo3ana (aprites
ekonomika)

13

Riciba klimata
joma

14

Dziviba Gdeni

15

Dziviba uz zemes

16

Miers, taisnigums un
laba parvaldiba

17
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Sadarbiba

Padarit pilsétas un apdzivotas vietas ieklaujosas, drosas,
noturigas un ilgtspéjigas.

Nodrosinat ilgtspéjigus patérina un razosanas modelus.

Veikt steidzamus pasdkumus, lai cinitos pret klimata
pdrmaindm un to ietekmi.

Saglabadt un ilgtspéjigi izmantot okednus, jaras un juras
resursus ilgtspéjigai attistibai.

Aizsargdt, atjaunot un veicindt sauszemes ekosistému
ilgtspéjigu izmantosanu, ilgtspéjigi apsaimniekot mezus,
cinities pret partuksnesoSanos, apturét un mainit zemes
degraddciju un apturét biologiskds daudzveidibas
samazindsanos.

Veicinadt miermiligu un ieklaujosu sabiedribu ilgtspéjigai
attistibai, nodrosinat visiem piek|uvi tiesiskumam un veidot
efektivas, atbildigas un ieklaujo3as iestades visos limenos.

Stiprinat istenoSanas lidzeklus un atdzivinat globalo
partneribu ilgtspéjigai attistibai. (United Nations, 2024)

¢
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2.1. Ka ilgtspéejigas attistibas mérki iemieso ekonomisko, socidlo un vides prob-
IéEmu savstarpéjo saistibu?

llgtspéjigas attistibas mérki iemieso ekonomisko, socidlo un vides problému savstarpéjo saistibu,
uzsverot nepiecieSamibu Sos aspektus risinat kopigi, lai pandktu ilgtspéju. Sie aspektiir savstarpégji
saistiti:

0000

1. Ekonomiskie izaicinajumi:

~

m Nabadziba (1. ilgtspéjigas attistibas mérkis) un bads (2. ilgtspéjigas attistibas mérkis): Laiizskaustu
nabadzibu un badu, batiska ir ekonomiskd izaugsme, tacu tai jabut ieklaujosai un janodrosina
vienlidzigas iespéjas visiem (8. ilgtspéjigas attistibas mérkis).

m Cienigs darbs (8. ilgtspéjigas attistibas mérkis): Kvalitativas darbavietas mazina nabadzibu un
nevienlidzibu, veicina ekonomisko stabilitati un izaugsmi.

m RaZo3ana, inovacija un infrastruktira (9. ilgtspé&jigas attistibas mérkis): Industrializacijas un
inovacijas veicindsana sekmé ekonomikas attistibu, rada darbavietas un mazina nevienlidzibu.

\ J
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2. Socialie izaicinajumi:

~

m lzglitiba (4. ilgtspéjigas attistibas mérkis): Piekluve kvalitativai izglitibai dod cilvékiem iespgjas,
veicina ekonomisko izaugsmi un mazina nevienlidzibu.

m Dzimumu lidztiesiba (5. ilgtspéjigas attistibas mérkis): Vienadu iesp&ju nodro3ina3ana sievietém
un meiteném, veicina socidlo kohéziju un ekonomisko produktivitati.

m Veseliba (3. ilgtspéjigas attistibas mérkis): Laba veseliba ir pamats cilvéku pilnvértigai lidzdalibai
sabiedribd un ekonomika.

\_
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3. Vides izaicinajumi:

m Tirstdensunsanitarija(6.ilgtspé&jigas attistibas mérkis): lIgtspé&jiga tGdens resursu apsaimniekodana
ir loti svariga veselibai, lauksaimniecibai un rdpniecibai.

= Riciba klimata joma (13. ilgtspéjigas attistibas mérkis): Lai aizsargatu ekosistémas, cilvéku veselibu
un ekonomisko stabilitati, ir svarigi mazinat klimata parmainu ietekmi.

m Dziviba uz zemes (15. ilgtspéjigas attistibas mérkis) un Dziviba Gdeni (14. ilgtspéjigas attistibas
mérkis): Biologiskas daudzveidibas un ekosistému saglab&dana nodrosina resursus nakamajam
paaudzém un atbalsta tddas saimnieciskas darbibas ka lauksaimnieciba un zivsaimnieciba.

\ J




3. Kada ir Dienaskartiba 2030 un ilgtspéjigas attistibas mérku
saistiba ar profesionalo izglitibu?

3.1. Profesionalas izglitibas loma ilgtspé&jigas attistibas mérku sasniegsana

Profesiondld izglitiba ir loti svariga kontekstd ar ligtspéjigas attistibas programmu 2030. gadam
vairaku iemeslu dé] (UNESCO/UNEVOC, 2016):

O

1. Kvalitativa izglitiba (4. ilgtspéjigas attistibas mérkis):

Profesiondld izglitiba un apmaciba sniedz praktiskas iemanas un tehniskds zindsanas,
papildinot akadémisko izglitibu un veicinot mazizglitibu. Izglitiba 2030. gada ricibas
pamatprincipi valstim sniedz nordadijumus, kd nodrosindt, lai profesiondld izglitiba butu
pieejaoma un efektiva, palidzot individiem pilnibd izmantot savu potencidlu un sekméjot
nabadzibas izskauSanu.

- -
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2. Sekmét piendcigas kvalitates nodarbinatibu un ekonomisko izaugsmi (8. ilgtspéjigas
attistibas mérkis):

profesionald izglitiba uzlabo nodarbinatibas iespéjas un darba vietu radisanu, nodrosinot
praktiskas iemanas un apmacibas. Ta atbalsta ripniecibas nozares, nodrosinot kvalificgtus
darbiniekus un veicinot ekonomikas izaugsmi.

-

3. Samazinata nevienlidziba (10. ilgtspéjigas attistibas mérkis):

Profesiondld izglitiba un apmaciba pieddava iesp&jas marginalizétdm un nelabvéliga
situdcija esoSadm grupdm, veicinot socidlo ieklausanu un mazinot ekonomiskas atskiribas.
Ta nodrosina muzizglitibas iespéjas, laujot cilvekiem pieldgoties mainigajom darba tirgum.

\_

4, Atbalsts dzimumu lidztiesibai (5. ilgtspé&jigas attistibas mérkis):

e/

leklaujosas profesiondlds izglitibas programmas veicina sievieSu un citu nepietiekam
parstavéetu grupu lidzdalibu, veicinot dzimumu lidztiesibu un dodot iespé&ju vairak S|eV|etem
piek|dt kvalitativam darba vietdm un ekonomiskam iesp&jam.

\_

5. Veicinat ilgtspéjigu raZosanu, inovacijas un infrastruktiiru (9. ilgtspéjigas attistibas
mérkis):

Profesiondld izglitiba veicina inovaciju un uznéméjdarbibu, apmdcot cilvékus jaunds
tehnolodgijas unilgtspéjigd praksé. Ta atbalsta noturigas infrastrukttras attistibu, izmantojot
kvollﬁcetu darbaspéku.

00060

6 Vides ilgtspéjibas veicinasana (6., 7., 13., 14. un 15. ilgtspéjigas attistibas mérkis):

~

Profesiondlaja izglitiba var ieklaut macibas par ilgtspéjigu praksi, atjaunojamo enerdiju un
vides saglabasanu. Personu izglitoSana par ilgtspéjigu pieeju palidz nozarém samazindt
ietekmi uz vidi.

\_ J




3.2. ligtspéjigas attistibas mérku nozime izglitiba un profesiondlaja nozaré

No otras puses, ilgtspéjigas attistibas mérki kalpo ari ka spécigs pamats, lai virzitu izglitibas
politiku, macibu programmas un praksi uz ieklaujoSaku, taisnigdku un ilgtspéjigdku nakotni
visiem. llgtspéjigas attistibas mérki ir batiski globadlaja izglitibas kontekstd vairaku iemeslu dél
(UNESO/UNEVOC, 2016):

1. Universala darba kartiba:

llgtspéjigas attistibas meérki ir universala programma, kas risina globadlas problémas,
pieméram, nabadzibu, nevienlidzibu, klimata parmainas un vides degradaciju. So mérku
ieklausana izglitibd nodrosina, ka izglitojomie visd pasaulé ir apveltiti ar zindSandm un
prasmeém, kas vajadzigas, lai veicindtu o mérku sasniegSanu.

<,
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2. Starpdisciplinaras macibas:

Lai rastu visaptveroSus risindjumus, ilgtspéjigas attistibas mérku sasniegSanai nepiecieSama
sadarbiba starp dozdddm jomdm un nozarém. To integréSana izglitiba veicina
starpdisciplinaru maciSanos, palidzot skoléniem izprast sarezgitus jautdjumus no dazddiem
skatupunktiem un veicinot kritisko domasanu un problému risindSanas prasmes.

A
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(3. Atbilstiba audzéknu dzivei:

llgtspéjigas attistibas meérki risina jautdjumus, kas tiesi ietekmé kopienas un ndkotnes
perspektivas. Apgustot ilgtspéjigas attistibas mérkus, skoléni gUst dziloku izpratni par
globadlam problémdm un to vietéjom izpausmém, kas |auj viniem k|Gt par aktiviem 3o
problému risinadSanas dalibniekiem.

-,

4, Vertibu un étikas veicinasana:

llgtspéjigas attistibas merki veicina tdadas véertibas ka ilgtspéja, vienlidziba, socidlais
taisnigums un atbildiga pilsoniska atbildiba. So vértibu ieklaudana izglitiba veicina &tisku
léEmumu pienemsanu, empdtiju un atbildibas sajutu pret cilvékiem un planétu, veidojot
izglitojomos par atbildigiem pasaules pilsoniem.

S/

5. Sagatavosanas nakotnes izaicindjumiem:

Ar ilgtspéjigas attistibas meérkiem saskanota izglitiba sagatavo audzéknus sarezgitiem un
neskaidriem nakotnes izaicingjumiem. Ta nodroSina izglitojamajiem zindSanas, prasmes un
attieksmi saistiba ar ilgtspé&ju, noturibu un inovacijom, palidzot viniem orientéties strauji
mainigaja pasaulé un sniegt pozitivu ieguldijumu ilgtspéjigas attistibas centienos.

~J
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6. PilnvaroSana un starpnieciba:

MaciSands par ilgtspégjigas attistibas mérkiem dod audzeékniem iespéju apzindties savu
potencidlu veikt parmainas. Izglitiba, kurad tiek uzsvérta aktiva pilsoniska lidzdaliba, sociala
uznémeéjdarbiba un iesaistiSands sabiedribd, lauj audzékniem veikt jégpilnu ricibu, lai
sasniegtu ilgtspéjigas attistibas meérkus, veicinot ricibas brivibu un mérka apzinu.

-
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7. Globala pilsoniska izglitiba:

llgtspéejigas attistibas mérki veicina globadlas apzinas un atbildibas izjttu, mudinot audzéknus
domat pari valstu robezam un stradat, lai izveidotu taisnigdku, vienlidzigaku un ilgtspéjigaku
pasauli.

\ _J

llgtspéjigas attistibas meérku savstarpéji saistitais raksturs uzsver nepiecieSamibu péc holistiskas
pieejas attistibai, kurd ekonomiskie, socidlie un vides aspekti tiek risinati kopd. Profesionala
izglitiba ir svarigs instruments 3ajd jomad, nodrosinot prasmes un zindsanas, kas nepiecieSamas
ilgtspéjigas attistibas sasniegsanai. Pieldgojot profesiondlas izglitibas programmas ilgtspéjigas
attistibas mérkiem, més varam radit kvalificétu darbaspéku, kas spéj veicindt un uzturét
ekonomisko izaugsmi, socidlo taisnigumu un vides aizsardzibu.

4. Kas ir izglitiba ilgtspéjigai attistibai?

Izglitiba ilgtspéjigai attistibai (Education for Sustainable Development, ESD) ir izglitibas
pieeja, kas |auj visu vecumu audzékniem apgtt zindSanas, prasmes, attieksmes un vértibas, kas
nepiecieSamas ilgtspéjigas nakotnes veidoSanai. Mérkis ir nodrosinat cilvékus ar kompetencém,
kas nepiecieSamas, lai risindtu sarezgitas ilgtspéjas problémas, veicinot visaptverosu izpratni
par cilvéka un dabas sistému savstarpéjo atkaribu. (UNESCO, 2023).

Izglitiba ilgtspéjigai attistibai galvenokadrt koncentréjas uz 4. ilgtspéjigas attistibas mérki
(Kvalitativa izglitiba), kas paredz nodrosinat iek|aujosu un taisnigu, kvalitativu izglitibu un veicinat
muzizglitibas iespéjas visiem. Konkrétak, tair versta uz 4.7. ilgtspéjigas attistibas mérki, kura mérkis
ir nodrosinat, lai visi izglitojamie apgUtu zindSanas un prasmes, kas nepiecieSamas ilgtspéjigas
attistibas veicindSanai, tostarp izglitibu ilgtspéjigai attistibai un ilgtspéjigam dzivesveidam,
cilvéktiesibam, dzimumu lidztiesibai, mieram un nevardarbibas kultlras veicindsanai. Pandkot
globdlo pilsoniskumu, k& ari novertét kulttras daudzveidibu un kultdras ieguldijumu ilgtspé&jiga
attistiba. (UNESCO, 2023).




4.1. Kada ir saikne starp izglitibu ilgtspé&jigai attistibai un profesionalo izglitibu?

Arodizglitibas integrésana profesiondlaja izglitibd un apmacibas ir |oti svariga, jo profesionala
izglitiba sniedz cilvékiem praktiskas iemanas un zindsanas, kas nepiecieSamas dazados arodos
un profesijas, tadéjadi tiesi ietekmé&jot ekonomisko un socidlo attistibu. llgtspé&jas ieklausana
profesiondlaja izglitibd nodrosina to, ka toposie specidlisti var veicindt ilgtspéjigu pieeju savas
nozarés. Luk, ka Izglitiba ilgtspéjigai attistibai ir saistita ar profesiondlo izglitibu:

~

1. Macibu programmas integracija:

m llgtspéjas tému ieklausana: Profesiondlds izglitibas programmas var ieklaut modulus par

ilgtspéjigu pieeju, atjaunojamo energiju, atkritumu apsaimniekoSanu un resursu efektivu

izmantoSanu.

m Uz projektiem balstita maciSanas: Audzekni tiek mudindti stradat pie projektiem, kas

krisinc1 redlas ilgtspéjas problémas vinu profesijas. D
<,

A

2, Prasmiju attistiba:

m Zalas prasmes: Mdcibas par prasmém, kas nepiecieSamas darbam zalajd ekonomika,
pieméram, par atjaunojomas energijas tehnikiem, ilgtspé&jigas lauksaimniecibas praksi un
videi draudzigdm blvniecibas metodém.

m Personigas prasmes: Veicindt kritisko domasanu, problému risindgSanas un sadarbibas
kprosmes, kas nepiecieSamas, lai risindtu ilgtspéjas problémas. )

-
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3. Nozares partneribas:

m Sadarbiba ar ilgtsp&jigiem uznémumiem: Sadarbiba ar uznémumiem, kas par prioritati
izvirza ilgtspéju, lai nodrosindtu praktiskas apmacibas un prakses vietas.

m Profesionadla attistiba: Piedavat nepdrtrauktu profesiondlo pilnveidi pedagogiem, lai vini
butu informéti par ilgtspéjigu pieeju un tehnologijam.

\ J

Piemeéri no izglitibas ilgtspéjigai attistibai profesionalaja izglitiba

~

1. Atjaunojamas energijas apmacibas programmas:

m Saules un véja energija: Profesiondlds izglitibas programmas, kurds maca uzstadit,
uzturét un parvaldit saules panelus un véja turbinas.

m Energoaudits: Macibas persondm, lai veiktu energoauditus un ieteiktu energoefektivitates
uzlabojumus uznémumiem un majokliem.

J
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2. ligtspéjiga lauksaimnieciba:

m Biologiskas lauksaimniecibas metodes: Macibas par ilgtspéjigas lauksaimniecibas
metodém, tostarp biologisko lauksaimniecibu, permakultiru un ilgtspéjigu kaitéklu
apkarosanu.

m Augsnes aizsardziba: IzglitoSana par augsnes veselibas un saglabasanas metodém,D

erozijas samazindsanu un biologiskds daudzveidibas veicindSanu.

\_
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3. Videi draudziga bavnieciba:

m Zalas buvniecibas prakse: Apmacibas par ilgtspéjigu materidlu izmantosanu,
energoefektivu éku dizainu un LEED (Leadership in Energy and Environmental Design)
sertifikacijas procesiem.

m Ekumodernizacija: Prasmes, kd modernizét eso$as ékas, lai tas padaritu energoefektivakas
un ilgtspéjigdkas.

>
4. Atkritumu apsaimniekoSana un parstrade:

m Parstrades tehnologijas: Macibas par moderndm padrstrades metodém un atkritumu
apsaimniekosanas sistemam.

m Aprites ekonomikas principi: IzglitoSana par produktu izstradi ilgakai lietoSanai, atkartotai
izmantoSanai un otrreizéjai padrstradei, lai samazindtu atkritumu daudzumu.

\ _/

Izglitiba ilgtspéjigai attistibai ir butiska ilgtspéjigas ndkotnes sasniegSanai, un tds integradcija
profesiondlaja izglitiba ir spéciga stratédija, lai nodrosindtu cilvékus ar nepiecieSamajam
prasmém ilgtspégjigas prakses veicindSanai dazadds nozarés. Koncentrgjoties uz 4. ilgtspéjigas
attistibas mérki, jo ipasi 4.7. mérki, ESD profesiondlaja izglitiba var palidzét sagatavot
darbaspéku, kas spéj risindt un atrisindt ilgtspéjas problémas, nodrosinot, ka ekonomikas
izaugsme ir ieklaujoSa, taisniga un videi draudziga.

Gadijuma izpéte

VET4SDG programma, kas tika istenota 2020.-2021. un 2021.-2022. gadd, bija ekspertu limena
programma Somijas TVET pasniedzejiem un vaditdjiem, kas atbalstija ilgtspé&jigas attistibas mérku
(VET4SDG,) integrés$anu TVET iestazu ikdienas darba. Programma bija vérsta uz to, lai dalitos ar
labo praksi ilgtspéjigas attistibas mérku sasnieg3and un sniegtu Somijas TVET pasniedzéjiem un
vaditdjiem konkrétus rikus, lai analizétu un novértétu, cik lield mérad ilgtspéjigas attistibas mérki ir
sasniegti vinu nozaré vai iestadé.

Uzziniet vairak par so labo pieméru musu GreenVET datubaze.

Dodatna gradiva

Vairak resursu par So tému var atrast, misu GreenVET datubdzé mekléjot péc sadiem atslégas
vardiem anglu valoda: GreenVET cel$ (green-vet.eu)

Agenda 2030 (Dienaskartiba 2030)

Vocational education for sustainable development
(Profesionala izglitiba ilgtspéjigai attistibai)

SDG 4 (4. ligtspgjigas attistibas mérkis)

Participation (Lidzdaliba)



https://green-vet.eu/content/result.php?id=155

== MODULIS 3: Zalas kompetences un profesionala izglitiba

1. Kopsavilkums

(. )
Sajd moduli aplikots GreenComp: Eiropas ilgtspéjibas kompetences ietvars - dokuments,

kas nodrosina kopé&jo pamatu un saskanotu ilgtspéjibas kompetences definiciju. Péc tam tiek
pétits, ka zalds kompetences var integrét profesionalds izglitibas programmas, lai sasniegtu
ilgtspéjas merkus. Taja tiek sniegtas atbildes uz jautdjumu: Kadas inovativas macibu metodes
un rikus var izmantot, lai padaritu macibu pieredzi zalo kompetencu attistiSand saistoSaku
un efektivaku. Tiek sniegti konkréti macibu ideju pieméri visdm 12 zalajam kompetencém 3
paraugprogrammas, kas paredzétas profesiondlds izglitibas jomd. Tam seko pieméri par
GreenComp zindSandm, prasmém un attieksmi attiecibd uz katru kompetenci tajas pasas
3 paraugprogrammdas.

J

*|zceltie vardi ir skaidroti glosarija 8i dokumenta beigds. Skatiet, lai uzzinatu vairdk.




2. Ka més varam stradat zalakas nakotnes laba, veidojot zalas
kompetences?

jo tas merkis ir mainit personu un socidlo instittciju, izmantojot holistisku pieeju.
(Bianchi, G. et all, 2022, p.16)

, , llgtspejas izglitiba tiek aplikota tada pasa gaisma kd parveidojosa macisands,

Pieaugosa izpratne par nepiecieSamibu mainit musu patérina paradumus, razosanas procesus
un visparéjo dzivesveidu liek mums parskatit, kd més redzam ilgtspéjigu nakotni. Saja kontekstd
meés esam aicindti atrast veidus, ka parveidot masu pasreizéjo praksi par tadu, kas veicina zalaku
un veseligaku pasauli. Ja mdsu pasreizéjas metodes un domasanas veids ir nepiemérots, mums ir
jameklé jauni domasanas un darbibas veidi, kas mus var virzit uz vides saudzeéSanu un ilgtspé&jigu
dzivi.

K& més varam efektivi izmantot musu pasreizéjo izpratni un iespé&jas, lai uzsdktu nozimigas
pdrmainas? Sim izaicindjumam ir nepiecieSamas jaunas atzinas, jaunas perspektivas un jaunas
kompetences. Ir japdrveido misu domasana un riciba - gan k& individiem, gan ka sabiedribai.
Mums visiem ir jGapgust un jaizkopj Sis prasmes, atzistot, ka vecdkajom paaudzém bas jdiziet
padrejas posms. PriekSrocibas ir jaunajai paaudzei, kas var apgut ilgtspéjigus domasanas un
ricibas veidus jau no pasa sakuma. Taja pasa laika ari izglitibas jomai ir japielagojas, lai veidotu
cilvekus, kas spétu kritiski domat, pieldgoties pdrmaindm, izprast cilvéces savstarpéjo saikni
visd@ pasaulé un apzindties, cik steidzami ir jdmaina attistibas paradigmas un uznémeéjdarbibas
modeli ilgtspéjas virziend, nemot vérd misu planétas ierobezojumus. (Starkl, 2023, p.4)

Eiropas Komisija ir ieviesusi dokumentu, kas pazistams ka Eiropas llgtspéjas kompetences ietvars.
Si sistéma rada vienotu valodu izglitojamajiem un sniedz noradijumus pedagogiem, apkopojot
ilgtspéjibas kompetences pamatprincipus. Si vienotd izpratne kalpo ka katalizators vides
ilgtspéjas izglitibai un Jauj iestadém pieldgot savas pedagogiskas pieejas. Eiropas ilgtspéjibas
kompetences ietvara struktlra ar nosaukumu GreenComp ir plasas vienpratibas veidosanas un
izpétes rezultdts, kurd iesaistiti eksperti, ieinteresétas puses un dazadu nozaru parstavji (Bianchi,
G. et all, 2022, p9).

Si pieeja ir |oti viegli pieldgojama un veicina vietéjo, valsts un starptautisko sadarbibu, lai raditu
kopigu pamatu dialogam, prakses apmainai un savstarpgjai maciSanai starp pedagogiem.
GreenComp dokuments ir paredzéts visiem izglitojomajiem neatkarigi no vecuma, izglitibas
limena vai macibu vides. Saja moduli tiks pétita zalo kompetenéu izmanto$ana profesiondlajd
izglitiba.

3. Ka profesionalaja izglitiba veidot zalas prasmes, lai nakotne batu
zalaka?

Kompetence, ka definéta Padomes 2018. gada 22. maija leteikumda par pamatprasmém
mUzizglitibg, ir “dinamisks zindSanu, prasmju un attieksmju apvienojums, kas izglitojamajam
ir jaattista visa muza garumd, sakot no agra vecuma”. (12.lpp) Tadéjadi ilgtspéjas kompetence
ir dinamisks zind3anu, prasmju un attieksmju apvienojums, kas izglitojaomajom jaattista, lai
sekmeétu tik |oti nepiecieSamo padreju uz ilgtspéjigu nakotni.




GreenComp sistéema ilgtspéjibas kompetences ir sakdrtotas 12 kompetencés, lai tas labdk
izprastu un parvalditu - tas ir ilgtspéjibas kompetences sastavdalas. Sis 12 kompetences ir
sagrupétas 4 kompetencu jomas, ka paradits 2. attéld. Ka redzams shémdg, visas kompetences
ir dala no veseluma (apla), kas bez hierarhijas ir sadalits 4 vienlidz svarigas jomas. Lai gan
ir vélama visu 12 kompetencu apguve, nav nepiecieSams, lai individs vienlidz labi darbotos
katra kompetencé. Svariga ir spéja integrét zindSanas, prasmes un attieksmi katrd kompetencé
plasakd kontekstd. Katra no 12 kompetencém tiek uzskatita par vienlidz svarigu, kas uzsver
ilgtspéjigas izglitibas visaptverosu pieeju.

ilgtspéjas &
novertésana

taisniguma @
atbalstiSana

dabas veicinasana & ‘

politiskd starpnieciba 2/
kolektiva riciba &/

Q sistemiskd domasana
Q kritiskd domagana
Q problému formulésana

Q ndkotnes prasmes
Q pieladgosands spéjas

individudla iniciativa &/ Q pétnieciska

domasana

Pasniedzéji var ieklaut ilgtspgjas kompetencu maciSanu dozdadds aktivitatés, ko vini veic
kopd ar audzekniem gan programmas obligatajd, gan izvéles dala. Planojot vides ilgtspéjas
macibu aktivitates, pasniedzéji var pievérsties sabiedribas problémdm vai izaicindjumiem un
situacijdm un izmantot GreenComp dokumentd piedavato kompetendu ietvaru k& vadlinijas, lai
pardomatu ilgtspé&jigu un neilgtspé&jigu praksi un ricibu visplasakajd nozimé. Visas 4 kompetencu
jomas un atseviskas kompetences ir izklGstitas turpmak. Ir izmantoti konkréti pieméri. Pirmkart, ir
sniegtas konkrétas idejas par to, kd profesiondlds izglitibas macibspéki var atbalstit izglitojamos
kompetencu attistiSand. Vini var izmantot ari atbalsta jautdjumus, kas ir sniegti. Turklat katrai
kompetencei ir sniegts piemeérs, kadas varétu bat zinGSanas, prasmes un attieksmes, kas kopd
veido kompetenci. Sajd moduli ir izmantoti 3 profesiondlas izglitibas programmu pieméri -
galdnieciba, kosmetologija un automobilu virsbUvju remonts -, lai pardaditu, kd praksé izskatds
zalas kompetences. Profesiondlds izglitibas specidlistiem bltu jaspéj viegli pieldgot un pdrnest

$o0s piemérus uz savu macibu jomu.




3.1. ligtspéejas vertibu iemiesoSana

“llgtspéjas vértibu iemiesoSana” mudina mis pdrdomdt un apSaubit savas
personigds vértibas un pasaules uzskatus saistiba ar neilgtspéjibu, ka ari

ilgtspéjas vértibas un pasaules uzskatus. Saja joma tiek aizstavéta vienlidziba un
taisnigums esosSajdm un ndkamajom paaudzém, vienlaikus atbalstot uzskatu,
ka cilvéks ir dabas sastavdala. (Bianchi, G. et all, 2022, p. 17)

Jautdjumi, lai saktu iemiesot ilgtspéjibas vértibas:

ol BN BN BN BN |
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Kadas vértibas ir novedusas pie pasreizéjas situdcijas/problémas/izaicindjuma?
Kadas vertibas es vélos redzét un praktizét nakotne?

Kas man ir svarigi attiecibd uz vidi un sabiedribu?

Kadas ir manas vajadzibas? Kadas vajadzibas ir sabiedribai?
Vai mana riciba ir nepieciesama? Vai ta ir taisniga? Vai ta ir ilgtspéjiga? (Belasic et al., 2023,

Macibu idejas par GreenComp profesionalaja izglitiba: ligtspéjas vértibu iemiesoSana

ligtspéjas
novéertésana

Atbalsts

taisnigumam

Dabas
veicindsana

Galdnieciba

Maciet par ilgtspéjigiem
koksnes avotiem, pieméram,
FSC sertificétu zagmateridlu,
un par to, kdpéc ir svarigi tos
izmantot.

Kosmétika

Maciet par ilgtspéjigu
kosmétikas sastavdalu
ieguvi, pieméram, biologisko
lauksaimniecibu un godigas
tirdzniecibas praksi.

Auto virsbiives remonts un
atjaunoSana

Maciet par videi draudzigdm
automobilu kras@dm un
parkldjumiem, pieméram, uz
ddens bdzes vai ar zemu VOC
saturu.

Apspriediet atmezosanas
ietekmi un ieguvumus, ko
sniedz regenerétas vai
izglabtas koksnes izmantosana.

Apspriediet, cik svarigi ir
kosmétikas lidzekliem izmantot
pdrstraddjomu vai biologiski
nodrddmu iepakojumu.

Parrungijiet, cik svariga ir pareiza
atkritumu iznicing$ana un tadu
autotransporta materialu ka
metdls, plastmasa un stikls
otrreizéja parstrade.

Izpétiet koksnes izstradajumu
godigas tirdzniecibas
sertifikatus un to ietekmi uz
vietéjam kopiendam.

Izpétiet, ka skaistumkopsanas
industrija ietekmé kopienas

un k& godigas tirdzniecibas
prakse var dot labumu vieté&jiem
razotdjiem.

Izpétiet automobilu rdpniecibas
ietekmi uz kopiendm un godigas
darba prakses nozimi.

Apspriediet, cik svarigas ir
taisnigas algas un darba
apstakli kokapstrades nozaré.

Apspriediet étiskus jautdjumus,
pieméram, par izmégindjumiem
uz dzivniekiem, un to, cik svarigi
ir izvéléties produktus, kas nav
izgatavoti cietsirdigd veida.

Apspriediet &tiskus apsvérumus
automobilu virsblves remonta
joma, pieméram, par atgutu

detalu izmanto3anu vai godigu
pakalpojumu cenu noteiksanu.

Veiciniet projektus, kas ietver
dzivotnu, pieméram, putnu
barisu, siksparnu barisu vai bisu
viesnicu, izveidi.

Veiciniet dabigu un augu
izcelsmes sastavdalu
izmantosanu kosmétikas
lidzeklos.

Veiciniet videi draudzigu tirianas
lidzeklu un metozu lietoSanu
automobilu virsblives darbnica.

Izglitojiet par netoksisku
apdares materidlu un krdsu
izmantosSanas prieksrocibdm
gan veselibas, gan vides
apsvérumu dé|.

Maciet skoléniem, k& izveidot
savus adas kopsanas produktus,
izmantojot no dabas iegUtas
sastavdalas, pieméram, augu
ellas un ekstraktus.

Apspriediet transportlidzek|u
remonta un atjounosanas
prieksrocibas, lai pagarindtu
to kalposanas laiku, tadéjadi
samazinot nepiecieSamibu péc
jaunas razosanas.




GreenComp zinasanas, prasmes un attieksme profesionalaja izglitiba - ilgtspéjibas vértibu
iemiesoSana

Galdnieciba

Kosmeétika

ligtspé€jas novértésana

Auto virsbives remonts un
atjaunosana

Izpratne par koksnes ieguves
ietekmi uz meziem un

ZinGsanas ekosistemam.

Izpratne par kosmétikas
lidzeklu sastavdalu ietekmi uz
vidi.

Izpratne par VOC emisijdam un to
ietekmi uz gaisa kvalitati.

Kokapstrades un otrreizéjas

parstrades metozu ieviesana.
Prasmes

|zvéloties materidlus bez
cietsirdibas un no étiskiem
avotiem.

Videi draudzigu krasu un
materialu izmantosana.

Biologiskds daudzveidibas
saglab&sanas novértésana

Attieksme kokapstrades projektos.

Izpratne par godigas
tirdzniecibas koksnes
sertifikacijas ietekmi uz
viet&jam kopiendam.

Zinasanas

Videi draudzigas prakses
prioritates noteiksana
formulas.

Atbalsts taisnigumam

Izpratne par godigas
tirdzniecibas un étiskas
piegddes nozimi kosmétikas
piegddes keédeé.

Apnemsands samazindt oglekla
dioksida emisijas, izmantojot
remonta procesus.

Izpratne, cik svarigi ir saglabadt
ekosistémas un biotopus, ko
ietekmé automobilu remonts.

Izvéléties koksnes
piegadatdjus ar godigas

Prasmes tirdzniecibas sertifikatu.

lzmantot étiski iegttas
un Godigas tirdzniecibas
sertifikatu ieguvusas
sastavdalas.

Sadarbiba ar piegadatdjiem,
lai iegtitu videi draudzigas auto
rezerves dalas un materialus.

Vienlidzigu iespéju aizstaviba
30ja joma.

Attieksme

Apzinoties, ka dabas resursu,
pieméram, mezu degraddcija
un kokmateridlu izsikSana
var izraisit katastrofas

un konfliktus (pieméram,
biologiskas daudzveidibas
samazindsanos, sausumu,

Zindsanas

masveida migraciju un karus).

Veicinat ieklauSanu un
daudzveidibu razosana.

Dabas veicinasana

Zindsanas par ekologisko un
augu izcelsmes sastavdalu
prieksrocibam produktos.

Atbalstit godigu un taisnigu
praksi, nemot vérd remonta
darbu ietekmi uz viet&jam
kopienam.

Zinot, ka cilvéka darbibas,
piemé&ram, nepareiza
automasinu atkritumu
apglabdsana, var atri

un neatgriezeniski bojat
ekosistémas.

ledomaties koksnes ieguvi
ta, lai veicinatu cilvéku
lidzaspastdvesanu un cienu
pret citdm dzivibas formam.

Prasmes

Izvéléties dabigas un
biologiski noardamas
sastavdalas kosmétikas
lidzek|os.

Pareiza atkritumu
apsaimniekosanas un parstrades
protokolu ievérosana remonta
procesa.

Praktizéjiet empatiju ar
galdniecibas ietekmi uz
meZza biotopiem un savvalas
dzivniekiem.

Attieksme

Ir kritiski noskanota pret
dabas resursu izmanto3anu
kosmétikas vajadzibam.

RUpéjas par harmoniskam
attiecibdm starp automobilu
remontu un dabu.




3.2. Sarezgitibas apzinasands ilgtspéjas joma

“Sarezgitibas apzinasands ilgtspé&ja” ir par:
* to, ka sniegt audzekniem sistémisku un kritisku domasanu un mudindt vinus
pardomat, ka labdk novértét informaciju un cinities ar neilgtspé&jigdm idejam,

® sistému izvértéSanu, nosakot savstarp€jds saites un atgriezenisko saiti; un

* izaicingjumu formulésanu ka ilgtspéjas problému, kas palidz mums uzzinat
par situacijas mérogu, vienlaikus identificgjot visus iesaistitos. (Bianchi, G. et all,
2022, p. 19)

Jautdjumi pardomadm par sarezgitibu ilgtspéjas joma:
m Kadi faktori ietekmé pasreizéjo situdciju/problému?
Kadi faktori ir veicindjusi pasreizgjo situdciju?

n
m Ka jOs raksturotu situdciju/problému no dazadiem skatupunktiem?
n

Kuras ir galvenas situdacija/problema iesaistitas puses? (Belasi¢ et al., 2023, p. 38)

Sistematiska
domadsana

Kritiska
domadsana

Problemas
formulésana

lepazistieties ar visu koksnes
izstraddjumu aprites

ciklu, sakot no ieguves lidz
utilizacijai, un parrundjiet
veidus, ka lidz minimumam
samazindt atkritumu
daudzumu.

Apspriediet kosmétikas
lidzeklu aprites ciklu, sakot no
sastavdalu iegtsanas lidz to
iznicindsanai, un veidus, ka
katrd posma lidz minimumam
samazindt ietekmi uz vidi.

Macibu idejas par GreenComp profesionalaja izglitiba: Apzinat sarezgitibu ilgtspéja

Auto virsbives remonts
un atjaunosana

Analizéjiet dazadu
automobilu remonta procesu,
pieméram, krasosanas,
metindsanas un slipésanas,
ietekmi uz vidi.

Apspriediet, ka dazadas
kokapstrades metodes
ietekmé galaprodukta izturibu
un ilgtspéju.

Izpétiet, ka dazadi kosmétikas
lidzeklu sastavi ietekmé Gdens
patérinu, atkritumu rasanos
un energijas patérinu.

Apspriest, k& lidz minimumam
samazindt atkritumu

un energijas patérinu
automobilu virsbives
remonta darbnica.

Analizét dazadas koksnes su-
gas un to ilgtspéjas raditdjus,
nemot vérd tadus faktorus ka
augsanas atrums un ietekme
uz dzivotni.

Analizét izplatitu kosmétikas
sastavdalu, pieméram,
mikroplastmasas un kimisko
konservantu, ietekmi uz vidi un
veselibu.

Analizét parasto automobilu
virsblves remonta materialu,
pieméram, skidindtdju un
pildvielu, ietekmi uz vidi un
veselibu.

Noveértét dazadu galdniecibas
metozu un apdares
panémienu ietekmi uz vidi.

Novértét kosmétikas lidzekliem
pieejomos ilgtspéjibas

sertifikatus un ekomarkéjumus.

Novértét tradiciondlo
remonta metozu
alternativas, pieméram,
bezkrasainu bojajumu
labosanu vai aluminija
metinaSanu vieglajiem
transportlidzekliem.

Uzdodiet audzékniem izstradat
mébeles vai konstrukcijas, kas
risina konkrétus ilgtspéjibas
uzdevumus, pieméram,

ddens taupisanas vai telpas
izmantosanas efektivitates
joma.

Uzdodiet audzékniem izveidot
ilgtspéjigu kosmétikas iepa-
kojuma dizainu, nemot véra
tadus faktorus ka materidlu
izvéle un parstraddjomiba.

Uzdodiet audzékniem
izveidot ilgtsp&jigus bojdtu
transportlidzeklu remonta
pldnus, nemot vérd tadus
faktorus k& materialu izvéle
un remonta metodes.

Aiciniet audzéknus izpétit
un piedavat risingjumus
atkritumu samazindsanai
galdniecibas darbnica.

Aiciniet audzéknus izstradat
adas kopsanas vai kosmétikas
produktus, kas risina konkrétas
ilgtspéjigas attistibas
problémas, pieméram, saules
aizsardzibu bez kaitigdm
kimiskam vielam.

Aiciniet audzéknus izstradat
stratégijas atkritumu
samazindsanai automobilu
virsblves darbnica,
pieméram, materidlu
otrreizé&jai parstradei vai
atkdartotai izmantosanai.
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GreenComp zinasanas, prasmes un attieksme profesionalaja izglitiba - sarezgitibas apzina$anas
ilgtspéjas joma

Galdnieciba

Kosmeétika

Sistematiska domasana

Auto virsblves remonts un
atjaunosana

Izpratne par to, k& projekti
ieklaujas pla3akas vides

Zinasanas sistemas.

Izpratne par kosmétikas
lidzeklu ietekmi uz vidi visa to
aprites cikla.

Izpratne par to, ka pat
automobilu virsblves remonta
darbiem var bat ietekme uz
vidi, sabiedribu, kultru un
ekonomiku.

Projektu izstradasana,
domajot par
energoefektivitati un
atkritumu samazinasanu.

Prasmes

Dzives cikla domasanas
izmantosana, lai novértétu
kosmétikas lidzek|u razoSanas
ietekmi uz vidi, socialo un
ekonomisko ietekmi.

Problému un iespéju apzindsana
automobilu virsbavju remonta
sistema, kas var veicinat
ilgtspéjigas parmainas.

Saiknes starp materidliem un

i ietekmi uz vidi saskati$ana.
Att'eksme letekmi uz vidil saskatisana

Dazadu koksnes veidu dzives

i CEE L e cikla analize projektiem.

Nem vérd kosmétikas
razosanas plasakas
ekologiskas sekas.

Kritiska domasana

Kosmétikas konservantu
drosuma un ilgtspé&jas
novértésana.

Izrdda bazas par automobilu
virsblives remonta darbibu
istermina un ilgtermina ietekmi uz
ekosistémadm un kopiendam.

Automobilu krdsu un apdares
materidlu ietekmes uz vidi
analize.

Galdniecibas metozu
ekologiskas pedas
nospieduma noveértésana.

Prasmes

lepakojuma materidlu
ekologiskas pedas
nospieduma noveértésana.

Remonta metozu ekologiskas
ietekmes novértésana.

Tradiciondlds pieejas
izvértésana ilgtspéjas
nodrosindsanai.

Attieksme

Kokapstradé sastopamo
ilgtspé&jas problému

Zinasanas identificéana.

Izaicingt nozares normas
ilgtspéjigdm alternativam.

Problémas formulésana

Vienreizlietojamo kosmétikas
lidzeklu un iepakojuma
radito atkritumu apzindsana
skaistumkop3anas salona.

Ap3aubit tradiciondlas auto
remonta metodes ilgtspéjas
nodrosindsanai.

Izpratne par dazu kimisko vielu,
ko izmanto tradiciondlajas
automobilu virsbaves krasds

un apdares materidlos, kaitigo
ietekmi.

Konkrétu ilgtspéjas mérku
noteiksana projektiem.

Prasmes

lzvirzit mérkus, lai samazindtu
atkritumu daudzumu,
izmantojot atkartoti
uzpild@mo produktu

iespéjas un videi draudzigu
iepakojumu.

Meérku noteikSana pdrejai uz
videi draudzigdm krasam ar
zemu VOC saturu.

Uz ilgtspéjas izaicingjumiem
raudzities k& uz radosuma
iespgjam.

Attieksme

llgtspéja ir pardosanas
prieksrociba klientiem,
kas meklé ekologiski
tirus skaistumkopsanas
pakalpojumus.

Pienemt izaicindjumu izprast
un risinat sarezgitos ilgtspéjas
jautdjumus autobives
remontdarbu joma.

¢

>

&%




3.3. ligtspéjigas nakotnes planosana

“llgtspéejigas nakotnes paredzéSana” |auj

audzekniem vizualizét alternativus

nakotnes scendrijus un noteikt darbibas ilgtspéjigas ndkotnes sasniegSanai. Ir svarigi,

lai izglitojomie apgutu “pieldgosands spéjas” kompetenci, risinot neskaidribas par
ndkotni un kompromisiem ilgtspé&jas joma. (Bianchi, G. et all, 2022, p. 23)

Jautdjumi, lai saktu iztéloties ilgtspéjigu ndkotni:
m Kads batu labdkais risingjums dabai un sabiedribai?

Nakotnes
pratiba

PielagoSanas
sp€jas

Pétnieciska
domadsana

K& es varu kaut ko mainit?

K& més varétu rikoties citadi?
Kadas ir manas iespéjas to darit sava vietéja vide?
Kada bis nakotne, ja més nemainisim savu uzvedibu? (Belasi¢ et al., 2023, p. 38)

Galdnieciba

Apspriediet jaunds tendences
ilgtspé&jigd arhitekttrd un
mébelu dizaind.

Kosmeétika

Apspriediet jaunds tendences
zalas kosmeétikas joma,
pieméram, oglek|a neitrdli
prepardti vai iepakojums, kas
nerada atkritumus.

Macibu idejas GreenComp profesionalaja izglitiba: ligtspéjigas nakotnes iecere

Auto virsblves remonts un

atjaunoSana

Apspriediet jaunds tendences
elektrisko un hibridautomobilu
joma un to ietekmi uz
automobilu virsbUvju remontu.

Izaiciniet skolénus radit
futdristiskus dizainus, kuros
integréti atjaunojamie
materiali un energoefektivas
funkcijas.

Izpétiet biotehnologiju
un dabigu alternativu
izmantoSanas iespéjas
kosmétikas lidzek|os ndkotné.

Izpétiet atjaunojamo
materidlu, pieméram,
bioplastmasas integrésanas
iespéjas transportlidzek|u
remonta procesos.

Izpétiet, ka galdniecibas
prasmes var pieldgot, lai
izveidotu ilgtspéjigas dra
konstrukcijas, pieméram,
lapenes, siltumnicas vai
komposta tvertnes.

Mudiniet skolénus
eksperimentét ar videi
draudzigiem kosmétikas
lidzekliem, pieméram,
beztdens ddas kopsanas
lidzekliem vai cietiem
Samptinu batoniniem.

lemdciet studentiem stradat
ar jauniem materidliem un
tehnologijam, kas veicina
ilgtspéju, pieméram, oglekla
Skiedras kompozitmateridliem
vai biologiskas plastmasas
materidliem.

Apspriediet viedo tehnologiju
izmantosanas iespéjas
kokapstrades projektos, lai
uzlabotu energoefektivitati.

Apspriediet, ka kosmétikas
specidlisti var pielagoties
mainigajam patéretaju
vélmém attiecibd uz
ilgtspéjigiem un &tiskiem
produktiem.

Apspriediet, ka automobilu
virsblvju remontdarbnicas
var pieldgoties mainigajiem
noteikumiem un patérétaju
vélmém attiecibd uz videi
draudzigiem pakalpojumiem.

Organizéjiet darbnicas par
vecu mébelu vai materialu
parstradi un parveidosanu
jaunds lietas.

Organizéjiet darbnicas par
DIY (dari to pats) kosmétikas
lidzek|lu pagatavosanu,
izmantojot ilgtspéjigas

vietéjas izcelsmes sastdavdalas.

Organizéjiet darbnicas par
automobilu detalu parstradi
vai makslas darbu radisanu no
izglabtajiem transportlidzek|u
materidliem.

Aiciniet audzéknus
eksperimentét ar dazddiem
videi draudzigiem apdares
materidliem un hermétikiem,
pieméram, dabigdm eflam
vai bisu vasku.

Aiciniet audzéknus radit
inovativus kosmétikas
produktus, kas veicina vides
apzinu, pieméram, biologiski
nodrddmus spidumus

vai rifiem drosus saules
aizsargkrémus.

Aiciniet audzéknus

izstradat un izgatavot videi
draudzigus piederumus
transportlidzekliem, pieméram,
velosipédu turétdjus vai kravas
organizétajus.




GreenComp zindSanas, prasmes un attieksme profesionalaja izglitiba - ligtspéjigas nakotnes iecere

Zinasanas

Galdnieciba

legUt zinGSanas par jauniem,
videi draudzigiem materialiem
ndkamajiem galdniecibas
projektiem, pieméram,
regenerétas koksnes iespéjam.

Kosmeétika

Nakotnes pratiba

|dentificét bezatkritumu
skaistumkopsanas produktu
un atkartoti uzpildamu
iepakojumu tendences
turpmakajiem salonu
pakalpojumiem.

Auto virsbives remonts un
atjaunosana

Atzit elektrisko transportlidzek|u
izaugsmi automobilu tirgd un to
unikalds remonta prasibas.

Prasmes

Darbnicu planojums ar
pieldgojomadm telpdm jaundm
ilgtspéjigdm metodém.

lzstradat planu, k& iek|aut
dabiskas, vietgjas izcelsmes
sastavdalas pieldgotos
skaistumkopsanas lidzek|os.

Pétit elektromobilu remonta
protokolus un akumulatoru
apkopei nepieciesamos
specializétos instrumentus.

Attieksme

Zinasanas

ledomdgjieties nakotni, kurd
galdniecibas darbnicas tiek iz-
mantoti saules paneli un lietus
Gdens savaksanas sistémas.

Atpazit, ka galdniecibas
prasmes var pieldgot, lai
izveidotu ilgtspéjigas ara
konstrukcijas, pieméram,
lapenes, siltumnicas vai

komposta tvertnes.

ledomadjieties nakotni,

kurd salons piedava
personalizétu, videi draudzigu
skaistumkopsanas pieredzi.

Pielagosanas spé€jas

|zpétit videi draudzigus
kosmeétikas lidzeklus,
pieméram, beztidens &das
kop3anas lidzek|us vai cietos
SampUnu batoninus.

ledomadjieties nakotni, kad
darbnica bis aprikota, lai veiktu
elektromobilu remontdarbus,
tostarp virsblves parveidosanu
aerodinamiskas efektivitates
uzlaboSanai.

lemadcit stradat ar jauniem
materidliem un tehnologijam,
kas veicina ilgtspéju,
pieméram, oglek|a Skiedras
kompozitmateridliem vai
biologisko plastmasu.

Prasmes

Eksperimentésana ar videi

draudzigdm kokapstrades

metodém ilgtspé&jigiem ara
projektiem.

Eksperimentésana ar
recepttram, lai raditu
ilgtspéjigus un inovativus
kosmétikas produktus.

Remonta metozu pieldgosana,
lai izmantotu videi draudzigus
materidlus un metodes.

Attieksme

Zinasanas

Atvértiba viedo tehnologiju
ievieSanai kokapstrades
projektos, lai uzlabotu
energoefektivitati.

[zpétit inovativus galdniecibas
izstraddjumus, lai samazindtu
atkritumu daudzumu.

Spéja reagét uz mainigajadm
patérétdju vélmém un
pieldgot sastdvus, lai tie
atbilstu ekologiski apzinigdm
prasibam.

Petnieciska domasana

Zind3anas par
mikroplastmasas
samazindsanas iesp&jdm
kosmétikas lidzeklos.

Proaktiva riciba zajo tehnologiju
un prakses ievieSand automobilu
virsblves remonta pakalpojumu
joma.

Identificét automobilu detaju un
izlietoto materidlu parstrades
metodes.

Prasmes

Eksperimentésana ar
netradiciondliem, ilgtspé&jigiem
materidliem.

Eksperimentésana ar
alternativam, dabigdm
sastavdalam.

Eksperimentésana ar izglabto
transportlidzeklu materialu
parveidosanu otrreiz
parstradatos auto piederumos.

Attieksme

Demonstrét zindtkari un
radosumu videi draudzigd
galdnieciba.

Demonstrét zinatkari un
radosumu ilgtspéjigas
kosmeétikas formulu
veidosana.

Demonstrét atjautibu un
radosumu, pieldgojoties
mainigajam tendencém
automobilu virsblvju remonta
joma.




3.4. Riciba ilgtspéjibas laba

Jautdjumi, lai saktu domat par ilgtspéjigu ricibu:
m Ko es esmu gatavs darit, lai pandktu labdku ndkotni?

Pie kd es varu versties, lai to izdaritu?
K& es varu pastastit saviem draugiem par So problému/situdciju?
Kads ir pirmais solis, ko es/més varam spert?

K& es varu pieprasit, lai galvenie dalibnieki rikojas? (Belasi¢ et al., 2023, p. 38))

Riciba ilgtspé&jibas labad mudina izglitojomos rikoties individuala un kolektiva limeni,
lai péc iespéjas labak veidotu ilgtspéjigu nakotni. Ta ari aicina izglitojamos pieprasit,
lai atbildigds personas rikojas un isteno parmainas. (Bianchi, G. et all, 2022, p. 25.)

Macibu idejas par GreenComp profesionalaja izglitiba: Riciba ilgtspéjibai

Politiska
starpnieciba

Kolektiva riciba

Individuala
iniciativa

Galdnieciba

Apspriediet vietéjo noteiku-
mu un bdvnormativu nozimi
ilgtspéjigas buvniecibas
prakses veicind3anad.

Kosmétika

Apspriediet noteikumu
un sertifikacijas nozimi
kosmétikas lidzeklu ilgtspéjas
un drosibas nodrosinasana.

Auto virsbtves remonts un

atjaunoSana

Apspriediet valdibas notei-
kumu un emisiju standartu
nozimi ilgtspéjiga transporta
veicinasanad.

Uzaiciniet vieslektorus no
vides organizdcijom vai zalo
éku padomém, lai apspriestu
interesu aizstavibas iespéjas.

Uzaiciniet vieslektorus no
vides organizdcijam vai
regulativajam iestadém, lai
apspriestu interesu aizstavibas
iespéjas.

Uzaiciniet vieslektorus no
vides agenttrdm vai interedu
aizstavibas grupdam, lai ap-
spriestu politikas iniciativas.

Sadarbojieties kopienas
projektos, pieméram, veidojot
solinus parkos vai veido-

jot izglitojosas ekspozicijas
vietéjiem dabas centriem.

Sadarbojieties kopienas pro-
jektos, pieméram, organizé&jot
videi draudzigus skaistum-
kopsSanas pasakumus vai
darbnicas.

Sadarbojieties kopienas pro-
jektos, pieméram, remontéjot
transportlidzeklus gimeném
ar zemiem iendkumiem

vai vietgjiem bezpelnas
organizacijam.

Noorganizéjiet galdniecibas
darbnicu, kas vérsta uz
ilgtspéjigu produktu
radisanu vieté&jai labdaribas
organizdcijai vai lidzeklu
vaksanai.

Sadarbojieties ar viet&jiem
saloniem vai SPA, lai
popularizétu ilgtspé&jigu
skaistumkop3anas praksi un
produktus.

Sadarbojieties ar automobilu
razotdjiem vai dileriem, lai
veicindtu ilgtspéjigu remonta
ikdiend.

Aiciniet audzéknus izveidot
personigos ilgtspéjas
planus savai galdnieka
karjerai, izvirzot mérkus
atkritumu samazindsanai
vai videi draudzigas pieejas
veicindsanai.

Mudiniet audzéknus izstradat
personigos ilgtspé&jas pldnus
savai karjerai kosmétikas
nozarg, izvirzot mérkus
samazindt atkritumu
daudzumu vai veicinat &tisku
iepirkumu.

Mudiniet audzéknus izstradat
personigos ilgtspé&jas planus
savai karjerai automobilu
virsbvju remonta

joma, izvirzot mérkus
atkritumu samazinasanai

vai energoefektivitates
paaugstindsanai.

Veiciniet uznémeéjdarbibu,

virzot audzéknus izstradat
biznesa planus kokapstrades
uznémumam, kurd uzsvars likts uz
ilgtspé&ju un étisku piegadi.

Palidziet audzékniem
izveidot savus videi
draudzigus kosmétikas
zimolus, uzsverot ilgtspéjigu
iepakojumu, sastavdalas un
uznéméjdarbibas praksi.

Nordadiet audzékniem, ka
veicindt videi draudzigu praksi
darba vietds, pieméram,
istenot otrreiz&jas parstrades
programmas vai izmantot
energoefektivu apgaismojumu.




GreenComp zind$anas, prasmes un attieksme profesionalaja izglitiba - Riciba ilgtspéjibas laba

Zindsanas

Galdnieciba

Izpratne par vietéjiem
ilgtspé&jigas blvniecibas
noteikumiem.

Kosmétika

Politiska starpnieciba

Izpratne par kosmétikas
lidzeklu sastavdalu drosuma
un ietekmes uz vidi
noteikumiem.

Auto virsbives remonts un
atjaunosana

Izpratne par vides tiesibu
aktiem, kas saistiti ar automobilu
remontu un utilizaciju.

Prasmes

lestdjas par videi draudzigu
blvniecibas noteikumu un
politikas virzienu.

lestdjas par stingrakiem
noteikumiem attiecibd uz
kaitigdm kimiskam vieladm
kosmétika.

lestdjas par stingrakiem
noteikumiem attiecibd uz auto
atkritumu apsaimniekosanu.

Attieksme

Zinasanas

lesaistiSands sabiedriskajds
aktivitatés, lai popularizétu
zalo galdniecibu.

Pievienosands kokapstrades
grupdm, kas pievérsas
ilgtsp&jigdm iniciativam.

lesaistisSands publiskas
kampanas par kosmétikas
nozares pdrredzamibu.

Kolektiva riciba

Pievienosands kosmétikas
nozares asocidcijom, kas

nodarbojas ar ilgtspé&jas

jautajumiem.

Daliba iniciativas, kas veicina
videi draudzigdku automobilu
remonta politiku.

Zindsanas par videi draudzigiem
autoservisiem un kopienas
projektiem.

Prasmes

Sadarbiba ar vienaudziem
kopienas galdniecibas projektos
vides labiekartosanai.

Sadarbiba ar citiem zimoliem,
lai izveidotu videi draudzigu
produktu linijas.

Daliba zala auto remonta
darbnicds un kopienas projektos.

Attieksme

Zindsanas

Ticiba kopigiem centieniem
ilgtspéjigas kokapstrades
prakses joma.

legt informaciju

par jaundkajam videi
draudzigajom galdniecibas
tehnikdm, izmantojot nozares
publikacijas un tieSsaistes
resursus.

Atbalsts kolektivai ricibai zalas
kosmétikas joma.

Individuala iniciativa

Apmeklét konferences vai
timek|a semindrus par
ilgtsp&jigdm kosmétikas
lidzeklu sastava veidoSanas
metodém un nozares
tendencém.

Ticiba kolektiviem centieniem
nodrosindt ilgtspé&jigu auto
remontu.

Izpétit un bat informé&tam par
jaundkajiem sasniegumiem

videi draudzigu automobilu
virsblves remonta tehnologiju un
materidlu joma.

Prasmes

llgtspé&jigas prakses ieviesana
galdniecibas projektos,
pieméram, izmantojot
regenerétus materidlus

vai apdares materidlus

ar zemu VOC saturu, bez
pamudindjuma.

Videi draudzigu
skaistumkopsanas lidzek|u
izmantoSana un to
izmantoSanas veicindsana
profesiondlos kosmétikas
pakalpojumos.

Aktiva inovativu videi draudzigu
autoremonta metozu ievieSana
profesiondlos projektos,
pieméram, izmantojot krdsas
uz Udens bdzes vai veicinot
ilgtspéjigu detalu izvéli.

Attieksme

Jatieties pilnvaroti izdarit videi
draudzigu izvéli kokapstrade.

Apliecindt apnemsanos
ievérot ilgtspéjigu praksi,
aktivi meklgjot un integréjot
za|ds kosmétikas iespé&jas
profesiondlajos pakalpojumos.

Uznemieties vadoso lomu,
ierosinot un pienemot videi
draudzigus risindjumus darbnicg,
demonstréjot proaktivu pieeju
videi draudzigas prakses
ievieSanai automobilu virsbves
remonta darbos.




Gadijuma izpéte

Skolas centra Skofja Loka Slovénija skoléniem bija uzdevums izstradat ideju par ekoproduktu un
analizét tirgus situdciju un uznémeéjdarbibas pamatojumu produkta laiSanai tirgd. Sada veida vini
attistijo zalas kompetences.

Uzziniet vairak par So labo pieméru misu GreenVET datubazé.

Papildu resursi

Vairdk resursu par So tému var atrast, musu GreenVET datubdzé meklgjot péc Sadiem atslégas
vardiem anglu valoda: GreenVET cel$ (green-vet.eu)

Green skills / green competencies (Za)as prasmes /
zalas kompetences)

Green transition (Zala pareja)

Vocational education for sustainable development
(Profesionala izglitiba ilgtspéjigai attistibai)
Participation (Lidzdaliba)

SDG 4 (4. ligtspé&jigas attistibas mérkis)



https://www.green-vet.eu/content/result.php?id=265

smm MODULIS 4: Visas iestades pieeja ilgtspéjai un
profesionalajai izglitibai

1. Kopsavilkums

GreenVET Pathway mérkis ir atbalstit profesiondlas izglitibas iestddes visa Eiropd, lai tas
istenotu visas iestades pieeju (Whole Institution Approach) ilgtspé&jai. Izglitibas iestadém tas
nozimé dazados limenos saskanot savu darbibu ar augstdakiem ilgtspéjas standartiem un
padarit $o procesu redzamu visai iestades kopienai un arpus tas.

Sis modulis sniedz ievadu koncepcija, tds darbibas jomds un atspogulo tds ietekmi un
ieguvumus profesiondlas izglitibas iestadém. Turklat nodala sniegta sikdka informacija par
to, kaddm pusém batu jaiesaistds profesiondlaja izglitiba un ka izglitibas iestddes var uzsakt
un uzturét ilgtspéjas praksi holistiski.

.

J

2. levads: Kas ir visas iestades pieeja?

“Visas iestades pieeja ilgtspejai” ir dinamiska izglitibas iestdzu attistibas stratégija, kuras centrd
ir ilgtspéjigas prakses veicindSana. Ta atzist, ka attistiba ir nepdrtraukts celojums, kas pieldgots
katras izglitibas iestades unikalajam kontekstam.

Visas iestades pieejas pamatd ir pdrlieciba, ka izglitibas iestddém ir jdiedzivina principi, kurus
tas maca, kalpojot ne tikai ka macibu vietdm, bet ari ka eksperimenté&$anas laboratorijam. Seit
ilgtspéjiga prakse nav tikai teorétiski maciti jedzieni, bet gan aktivi pétita, pdrbaudita, pielagota,
novértéta un integréta iestades struktard. Si pieeja iemieso izglitibu ilgtspéjigai attistibai, nevis
tikai izglitibu par ilgtspé&jigu attistibu (Hargreaves, 2008).

Batibg, izglitibas iestade ietver tas vértibas, darbibu, telpas, skolas kopienu un tiklus, parvérsot
par laboratoriju, kurd ilgtspéjiga domasana ir iestrddata visos aspektos: “Visas iestddes pieeja
nozimé kopigi parslégt visu izmantoto noteikumu nokluséjuma rezimu uz ilgtspé&ju” (Holst, 2022,
p.1015).

3. Visas iestades pieeja profesionalaja izglitiba un apmacibas
3.1. Kapéc ir nepiecieSama holistiska pieeja?

Ka batisks 4. ilgtspejigas attistibas mérka “Kvalitativa izglitiba” 4.7. apakSmérka komponents ir
uzsverts, ka visiem izglitojamajiem ir obligadti jdapgust zindSanas un prasmes, kas nepiecieSamas,
lai veicinatu ilgtspé&jigu attistibu (United Nations General Assembly, 2015, p.21). UNESCO
stratégiskaja celvedi “Macibu un macibu vides parveidosana” ir uzskatita par vienu no 5
prioritdrajam darbibas jomam, lai to sasniegtu: “Visa macibu iestade ir jasaskano ar ilgtspé&jigas
attistibas principiem, lai macibu saturs un pasniegSana tiktu nostiprindta ar to, ka tiek parvalditas
telpas un ka tiek pienemti lemumi iestadé” (UNESCO, 2020, p.28). Si visaptvero$a pieeja uzsver,
cik svarigi ir integrét ilgtspé&ju ne tikai kd papildinGjumu visiem citiem izglitibas pasdkumiem, bet
ari ka veidu, ka veicinat ilgtspéjigu domasanu un ilgtspéjigu uzvedibu, lai ta klGtu par ikdienu.

*|zceltie vardi ir skaidroti glosarija §i dokumenta beigds. Skatiet, lai uzzindtu vairdk. ﬂ




Sava 2022. gada pétijuma Jorits Holsts (Jorrit Holst) veica vispusigu pétijumu par visaptverosu
pieeju izglitibas iestddém visd pasaulé, ierosinot integrét ilgtspéju izglitibas iestdzu “sléptajas
macibu programmas”. Apvienojot formalas un neformalds macibu programmas, Holsts iestdjas
parilgtspéjas normalizédanu visosiestdzu dzives aspektos (Holst, 2022). Apzinoties macibu pieredzes
dualitati un apzinati saskanojot formalds un neformalds macibu programmas, izglitojomajiem
tiek piedavata optimala vide, lai padzilinati pievéerstos ilgtspégjigas attistibas principiem.

3.2. Kada izglitibas iestade més vélamies bit?

Viena no galvenajom visas iestades pieejas priekSrocibdm ir td, ka td lauj izglitibas iestadé
apvienoties ap kopigu ilgtspéjas redzéjumu. Ta vietd, lai uzskatitu ilgtspéju par ierobezojosu vai
apgratinosu, ta sniedz pilnveido$anas iespéjas, uzlabojot iestades dzives (un macisanads) kvalitati
visiem iesaistitajiem.

Tradiciondli ilgtspéjas iniciativas var tikt uztvertas kd tdadas, kas prasa upurus, pieméram,
atteikS8anos no noteiktiem uztura paradumiem vai transporta veidiem. Tomér izglitibas iestades
var mainit So viedokli, uzsverot pozitivu redzéjumu par ilgtsp&ju un izcelot ieguvumus, ko sniedz
ilgtspéjigakas prakses ievie$ana. Si pozitiva pieeja var palidzét novérst pretestibas un nevéléands
sajutu, motivéjot cilvékus labpratigi pienemt ilgtspéjibas pasdkumus.

Uzdodot pamatjautdjumus, pieméram, “Kada iestdde més vélamies bUt?", pedagogi un
administratori var uzsakt diskusijas izglitibas iestades kopiend, kas iedvesmo pozitivus stimulus
ilgtspéjibai. Sis process rosina iztéloties ekologiski atbildigu, sociali ieklaujo$u, ekonomiski noturigu
un izglitibas zind bagadtinoSu kopienu.

3.3. Kam batu japiedalds Saja procesa?

Jo plataki ir pleci, kas nes parveidi, jo veiksmigadk tiek istenota visas iestades pieeja. Viens no Sis
pieejas stirakmeniem ir visas iestddes kopienas iesaistisana.

Kam batu japiedalas Saja procesa?

~

lestades vadiba / direktors:

lestades vadibas iesaistiSands ir izSkiroSa, lai process noritétu
veiksmigi. Ta ir atbildiga gan par organizacijaos vadibu, gan par
pedagogiju, un bez tas aktivas iesaistiSands visas iestades pieejas
istenoSana nav iedomadjama. )




\. J

Macibspéki:

Pasniedzégjiem ir milziga ietekme uz iestades dzivi. Vini veido macibu
stundas, izvélas macibu metodiku un organizé klases dinamiku. Turklat
ar savu uzvedibu vini kalpo par paraugu audzeékniem. Mérktiecigi
izmantojot gan formalo, gan neformalo macisanos, pasniedzé&jiem
ir iesp€ja autentiski vadit virzibu uz ilgtspéjigu parveidi.

( )

\ J

Audzékni:

Audzéknu iniciativas veicindSana var buatiski ietekmét ilgtspéjigas
macibu vides veidoSanu un sekmét visaptverosu pdrveidi iestadé.
Turklat audzekni klds par pdarmainu veicinatdjiem, kas pielietos
macibas, risinot redlds dzives problémas, un darbosies ka pdrmainu
katalizatori sava pasreiz&jd un turpmakaja profesiondlaja joma.

( )

\. J

Paréjais personals:

Visiem, kas piedalas izglitibas iestades kopienas darbd, vajadzetu bt
balsij un lomai lemumu pienem3sand. Tadi darbinieki kd administrativais
personadls, édnicas darbinieki vai sétnieki patieSam var ievérojami
ietekmét iestaddes darbu. Vinu tieSas zindSanas par organizdcijas
darbibu var pavért celu uz efektivakiem risindjumiem un rezultatiem.

0006
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Kopiena (arpus izglitibas iestades):

Ir |oti lietderigi izpétit aréjo ieintereséto pusu iesaistiSanos, kas
var konsekventi atbalstit izglitibas iestadi pieejas un pdrmainu
pienemsand. Nemot véra pasniedzéju plasos piendkumus, papildu
resursu piesaistiSana var uzlabot gan efektivitdti, gan pedagogiska
persondla uzticibu Sim procesam. Potencidlie sadarbibas partneri
varétu but vietéjas kopienas locekli, kaiminu izglitibas iestades, vides
NVO vai pasvaldibas atbalsta sistémas.




3.4. Kadas jomas tiek izmantota visas iestades pieeja?

\. \—I_g\'\tibas iestd

5i00s NikGey:
Ner Cijq

* Mmacigonds

Visas iestades pieejas koncepcija més iedaldm sesas jomas, kas ilustré visaptverosu visas iestades
iesaisti. Sis jomas var parklaties.




1: IZGLITIBAS IESTADES VERTIBAS + KOMUNIKACIJA
Kadas ir masu vértibas, un ka més par tam informe&jam?

Pirmaja soli izglitibas iestddés nosaka, ka tas vélas, lai ilgtspéja tiktu ieklauta to vispdréjd darba kartibd vai
pamatnostadnés, ka ari to, ka tas vélas, lai $i apnemsands bltu redzama gan iek3éji, gan aré&ji. Tas varétu ietvert
vispdrigus vadibas [Emumus, pieméram, misijas pazinojuma izstradi, ilgtspéjas ieklausanu iestddes programma,
ka ari to, lai par to uzzindtu izglitibas iestddes kopiena un sabiedriba kopuma.

2: TIKLI + PARTNERIBAS
Kas ir jGsu sabiedrotie vietgja, regiondld, valsts un starptautiska konteksta?

Efektivs katalizators izglitibas iestades attistibas veicinGSanai bieZi vien atrodas arpus pasas iestddes robezam.
Apsveriet atbalsta tiklu spéku, kas darbojas dazados mérogos: no dialoga veicind$anas ar citdm profesiondlds
izglitibas iestddém par izglitibu ilgtspéjigai attistibai viet&jd, valsts vai pat starptautiskd limeni lidz savstarpéjas
macisands veicindsanai, sadarbojoties ar lidzigdm iestddém. Turkldt |oti noderiga var bat ari plasdka vietéjas
macibu ekosistémas paplasindsana arpus profesiondlds izglitibas sektora. Partnerattiecibu veidoSana vietéja
kopiend var pieskirt ilgtspéjibas centieniem jaunu perspektivu un padarit tos dzildkus. Vietéja kontekstd ipasi
izdevigi ir uz tiklu veidoSanu raudzities kd uz abpuséju sadarbibu, kurd abas puses dod ieguldijumu un gist
labumu.

3: KOMANDAS ATTISTIBA + MUZIZGLITIBA

Kadas kompetences pasniedzéjiem un persondlam ir jdattista?

Ka teikts UNESCO celvedi (UNESCO 2020, p.30), "izglitotdji joprojam ir galvenie dalibnieki, kas atvieglo izglitojamo
pareju uzilgtspéjigu dzivesveidu". Ka var atbalstit darbiniekus Sis lomas attistiSand? Kadas kompetences ir jastipring,
lai pasniedzéji varétu istenot Sis ceribas? Attiecibd uz ilgtspéju tas attiecas gan uz profesiondlajam zindsandm,
kas ir jGatjaunina, gan ari uz metodém, kas nodrodina pasniedz&jiem prasmes motivét un veicindt labvéligu,
spécinosu iestades klimatu. llgtspgjas macisanas starpdisciplindrais raksturs var prasit ari komandas attistibas
pasdkumus, kas veicina sadarbibu starp kolégiem pasniedzé&jiem, k& ari starp administrativo persondlu un
pasniedzéjiem. Turklat, veicinot apmainu starp praktizéjoSiem specidlistiem, tiek veicindta dalisands mentalitate,
kas bagdtina maciSanas pieredzi. No vadibas puses ir |oti svarigi atzit un apstiprindt to darbinieku centienus,
kuri izradda ieinteresétibu izglitibas ilgtspéjigai attistibai, pastiprinot proaktivas iesaistiSands un vadibas nozimi
ilgtspéjigds iniciativas.

4: MACISANA + MACISANAS

Ko un kd més macam?

Profesionala izglitiba ilgtspéjigai attistibai prasa starppriekimetu un uz ricibu orientétu maciianos. Saja joma
izglitibas iestades tiek aicindtas padrdomadt un uzlabot to, kd to macibu un mécisands kartiba veicina $dda veida
pdrveidojosu izglitibu. Vai macisands ir saistita ar redlds dzives problémam, pieméram, darbd, sabiedribd vai
universitates pilsétind? Vai audzékni tiek mudinati saistit ekologisko un socidlo ilgtspéju ar savu profesiondlo
darbibu? Vai macibas veicina pasvértibu ilgtspéjigas uzvedibas attistisand darbd un arpus ta? Vai audzékni ir
sagatavoti mazizglitibai ilgtspéjas joma?

5: IZGLITIBAS IESTADES KOPIENA + LIDZDALIBA

Ka meés varam iesaistit ikvienu un veicinat lidzdalibu?

Lai veicindtu ieklaujosu lidzdalibu un iesaistiS8anos, ir svarigi izveidot sistému, kas veicina visas izglitibas iestades
kopienas iesaistiSanos. Tas sdkas ar kopigas atbildibas sajutas iedibindSanu par procesu, kurd ikviens jatas
atbildigs un novértéts. Atsevisku personu, jo ipasdi praktikantu, k& pdrmainu veicindtdju, pilnvarosana var
pastiprindt kolektivo ricibu un inovécijas impulsu. Turklat lidzdalibas pieejas institucionalizé$ana nodrosinag, ka
léEmumu pienemsanas procesos tiek uzklausitas un nemtas vérd dazadas balsis.

6: IESTADES TELPAS + APRIKOJUMS

K& més varam palielindt masu infrastrukttras un ikdienas darbibu ilgtspé&ju?

Sajd joma ietilpst visa iestades “aprikojums” un ta izmantodana, t. i, faktiska &ka un telpas ar to infrastruktaru
un operativajdm darbibdm. Tas varétu ietvert novértéjumu par to, kadi un cik daudz resursu tiek izmantoti un
ka infrastruktdru vai darbibas varétu optimizét, lai ietaupitu resursus. Tas varétu nozimét ari iestaddes darbibas
nodrosindsanas avotu novértésanu attiecibd uz to ilgtspéju vai uzlabojumus, ka telpas aizsargd biologisko
daudzveidibu teritorija. Darbibas pasakumi kalpo k& redla ilgtspéjibas macisands iespéja.




3.5. Ka sakt?

An

Veidot
un uzturet
komandu

iestades
pieeja

Analizet
/ noveérteéet

alizéjiet savus darba cikls

izaicinGjumus

Visas iestades pi

Planot
/ lzveidot
1 viziju

Istenot

eeja ir aplveida process, kas ir regulari jauztur. Tapéc nav vispdriga laika

grafika, kas |lautu gt pandkumus. Turklat ir svarigi izveidot darba ciklu, kas palidz atbildigajai
komandai bUt informétai par visiem saistitajiem procesiem. Visaptverosa visas iestades pieeja
prasa laiku, pacietibu, elastibu, radoSumu un spé&ju uznemties risku.

GALVENIE PASAKUMI
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Veidot un uzturét komandu

Pirmais solis $aja procesad ir izveidot ipasu komandu, kas sastav no dazadu
izglitibas iestddes kopienas segmentu pdrstdvjiem. Péc kada laika un,
protams, jaunajd madcibu gadd, dodiet iespéju iesaistities ari citiem cilvekiem.

J

f

\.

. )
Sazina

Regulari uzlabojumi, informativie izdevumi, sandksmes un ieraksti socidlajos
tiklos var informét visu izglitibas iestddes kopienu par notiekosajam
iniciativam, pandkto progresu un gaidadmajiem planiem. Atgriezeniskas saites
un ierosindjumu veicindSana nodrosing, ka ikviens jutas iesaistits un novertéts.

J




N
Analizét / novertét

Sekojiet lidzi status quo. Regulari analizéjiet ilgtspéjigu praksi, uzvedibu un
attieksmi kopiend, lai uzraudzitu progresu un ari to, kur vél ir Skérsli, kas
japarvar.

J

N
Planojiet / Izveidojiet viziju

|zstraddjiet skaidru, iedvesmojosu ndkotnes viziju. lesaistiet kopienu lidzdalibas
praksé, lai raditu idejas un centienus.

J

/ _ )
Istenot

Sadaliet visaptveroSo viziju praktiski istenojaomos solos un terminos. Pieskiriet
piendkumus un sadaliet resursus. Iniciativu istenoSanas gaitd veiciniet
inovacijas, radoSumu un spé&ju pielagoties, dodot iespé&ju eksperimentét un
\mc‘:cities gan no pandkumiem, gan neveiksmém. )

N
Analizgjiet savus izaicindjumus

Macieties no saviem izaicindjumiem. Tie palidzés jums noteikt, kurds jomas
jums nepiecieSams pieldgot savas stratégijas. Skérs|i var but logistikas
probléemas, budzeta vai laika ierobezojumi, pretestiba pdrmaindm vai

neparedzéti argji faktori.
\ J

V. . )
Atzimeéjiet savus sasniegumus

Atzistiet un atziméjiet pagrieziena punktus, sasniegumus un pandkumus celd
uz ilgtspéju. Neatkarigi no ta, vai runa ir par oglekla emisiju samazingSanu vai
atkritumu samazindsanas programmu istenoSanu, sasniegumu atzimésana
uzlabo morali, veicina lepnuma sajatu un stiprina turpmaku apnemsanos

istenot So mérki.
\ J

3.6. Kadi faktori nodrosina veiksmigu visas iestades pieeju?

Dalibnieki, kas veiksmigi isteno visas iestades pieeju, ir sniegusi ieteikumus, k& So procesu padarit
veiksmigu.

. - - )
MUZIZGLITIBA
Izglitibas iestades ir dzivas sistémas, kas pastavigi aug un mainds. llgtspéjas integréSana

ir process, nevis rezultats. Mzizglitibu Seit var paradit ka prasmi, kas attiecas gan uz
individiem, gan uz iestadéem.

\.
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4 - - -
DALITIES VADIBA

Izglitibas iestadé ir jdrada draudziga atmosféra, kas veicina ikviena lidzdalibu un ieguldijumu.
Tas ietver ieklaujoSus lidzdalibas koprades un [Emumu pienem3anas veidus, ka ari kopienas
parstavibas pieskirsanu, dodot iesp&ju piedalities prakses istenoSand un uzraudzibg,
sagatavojot audzeknus but aktiviem pilsoniem.

\ J/
L/

(. . . ) \
SKERSO ROBEZAS

Izglitibasiestades, kasisteno visasiestades pieeju, variegit papilduimpulsu, parkapjot robezas
un veidojot negaiditas alianses. Padomadjiet par robezu skérsoSanu starp profesiondlajam
disciplindm iestadé, starp audzékniem un pasniedzéjiem, starp iestddi un uznémumiem,
izglitibas nozarem, paaudzém, ka ari starp pilsétas un lauku iedzivotajiem. Visas Sis iniciativas
padara ilgtspéjas ricibu par savienojoSu spéku un pauz atzinibu visdazadakajam vidém un
zindsanam.

Gadijuma izpéte

Susanna-Eger-Schule, Leipcig, V cij, eso$s Gastronomijas un viesm | bas profesion |'s
izgl t bas skola, ir uz pareiz cea, lai sav iestd visaptverosi nostiprin tu ilgtsp ju.
Piev rsoties ilgtsp j gai att st bai skolas m c bu programm s un sasaistot ts ar dz vi
universit tes pils ti , audz ki ik uz so a izgl t bas ce saskaras ar ilgtsp j gu dom $anu un
ilgtsp j gu praksi. Pateicoties audz k u ierosin t m iniciat v m, izgl t bas iest de past v gi
att st s, iesaistot un emot v r visu iest des kopienu

Uzziniet vairak par So labo pieméru miasu GreenVET datubazeé.

Papildu resursi

Vairdk resursu par So tému var atrast, misu GreenVET datubdzé mekléjot péc sadiem atslégas
vardiem anglu valoda: GreenVET cel$ (green-vet.eu)

Whole Institution Approach (Visas iestades pieeja)
Participation (Lidzdaliba)

Sustainable practices (llgtspéjigas prakses)

Vocational education for sustainable development
(Profesionala izglitiba ilgtspéjigai attistibai)

SDG 4 (4. ligtspéjigas attistibas mérkis)



https://green-vet.eu/content/result.php?id=63

mm MODULIS 5: GreenVET Datubaze

1. Kopsavilkums

a )
GreenVET datubdzeir centrdlais elements, kas veltits profesiondlajaiizglitibai koncentréjoties

uz zalo pareju. Datubdze piedavad resursus, tostarp macibu materidlus, labds prakses un
sadarbibas iespéjas. Lietotdji var meklét un kopigot saites uz attiecigajiem resursiem,
palidzot veidot tadu pedagogu kopienu, kas ir vélas veicinat ilgtspé&ju. Redistracijas process
ir vienkarss, un visi lietotdju ieguldijumi tiek pdrbauditi un apstipringjumi tiek nosatiti
pa e-pastu. Sis modulis palidzés jums orientéties datubdzé un veikt galvends resursu

kqugsuplelc‘mdes darbibas. )

2. levads: Kas ir GreenVET datubaze?

Datubdze ir veidota ka vértigs resursu centrs profesionalds izglitibas iestddém, kuras atrodas
zalas parejas krustpunkta.

Turklat datu bdze kalpo k& kopienas riks.

Datubdze lauj pasniedzéjiem, kas strada klimata parmainu un vides ilgtspéjibas izglitibas joma,
palielindt savu kapacitadti, nodrosinot saites uz galvenajiem resursiem. Tapat ari riks Jauj viniem
atbalstit vienam otru, jo vini var viegli dalities ar resursiem.

Taslaujieinteresétajam pusém atrast un dalities ar noderigiem resursiem, atvieglojot informacijas
apmainu un sadarbibu profesiondlas izglitibas kopiend. Galvends datu bazes funkcijas ietver:

4 . )
Resursu apmaina:

lietotdji var koplietot un piek|Gt saitém uz pamatinformaciju par témam, kas

saistitas ar profesiondlo izglitibu un zalo pareju.
\ _/

\

Macibu materiali:
datu bdzé bius pieejomi dazdadi madcibu materidli, kurus var izmantot, lai
uzlabotu izglitibas programmas, kas vérstas uz ilgtspéju. D

\

Labas prakses piemeéri:

ieinteresétds puses var izpétit un sniegt iequldijumu labo praksu jomd, sniedzot
ieskatu un veiksmigas stratégijas zalo iniciativu integréSanai profesiondlaja

izglitiba.
\

J
(" )
Metodologijas:
lietotdji var uzzindt un dalities ar efektivam zalo koncepciju macisanas un
ievieSanas metodologijam. )
\

Sadarbibas iespéjas:

platforma palidzés lietotdjiem atrast un sazindties ar vietéjiem partneriem

sadarbibas projektiem un iniciativam.
____/




3. GreenVET datu baze

3.1. Ko var atrast datu bazé?

Datu bazeé var atrast saites uz resursiem, kas ir vértigi ikvienam, kas stradd profesionadlas izglitibas
iestddé un intereséjas par ilgtspéjibu. Tas varétu bt macibu materidls konkrétai profesiondlai
nozarei vai politikas dokumenti par ES iniciativam, raksti par taisnigu pdreju vai podkasts par
izglitibu ilgtspéjigai attistibai. JUs sanemsiet saiti uz resursu un isu aprakstu, kas izskaidro, par
ko tas ir un kapéc tas varétu but aktudls jums.

SEARCH

CATCHPHRASE SPRACHE

FREE SEARCH

o Low Priority Normal Priority High Priority

FIND RESULTS

3.2. Ka meklet datu baze?

1. Atpazistamibas fraze: jo jums ir pratd kdda noteikta fraze vai termins, ieklaujiet to sava
mekléSanas vaicajuma. Tas var sasaurindt jasu rezultdtus lidz visatbilstosdkajiem resursiem.

2. Valoda: varat filtrét meklésanas rezultdtus, pamatojoties uz resursu valodu. Atziméjiet vélamo
valodu, lai atrastu materidlus, kas taja ir pieejami.

3. Briva meklésana: plasai meklésanaiizmantojiet brivo mekléSanas opciju. Ta parddis rezultdtus,
pamatojoties uz visiem ievaditajiem atsléegvardiem vai frazém, nodrosinot plasu atbilstosu
resursu klastu.

4. Prioritates limeni:

mZema prioritate: resursi, kas atziméti ar zemu prioritati, ir mazak svarigi, bet joprojam ir
noderigi. Tie var bUt noderigi papildu informéacijai vai papildu ieskatiem konkrétaja téma.
mParasta prioritate: Sie resursi tiek uzskatiti par svarigiem un parasti ietver batiskus
materialus, kas atbilstos témai un ir noderigi.

mAugsta prioritate: augstas prioritates resursiir Joti svarigi un batiski. Ja jums nepiecieSams
atri atlasit vissvarigdko informaciju par konkrétu tému, jums batu jafokuséjas uz 3o
informaciju.

lzmantojot Sis meklésanas funkcijas un filtrus, jUs varat efektivi atrast nepiecieSamos resursus
un nodrosinat piekluvi visatbilstosakajai un kvalitativakajai informacijai, kas pieejama datu bazeé.




3.3. Ka var dot savu ieguldijumu?

Lai gan datubdze ir ipadi paredzéta pasniedz€jiem, administracijai un vadibai, kas strada
profesionalas izglitibas iestadés, ikviena ieguldijums tiek novértéts! Lai dalitos ar vértigiem
resursiem, ko esat atklajusi, ludzu, registréjieties Seit un sanemiet papildu nordadijumus.
Neuztraucieties — registracija ir isa un vienkarsa.

3.4. Ka var registréties?

REGISTRATION

Thank you for joining the GreenVET community!
Upon registration, you will be able to share resources on the intersection of Vocational Education and Training (VET)

and sustainability, thereby supporting the work of your peers!

USER NAME *

PASSWORD *

Must contain at least one number and one uppercase and lowercase letter, and at least 8 or more

Show password

PROFESSION °

COUNTRY °

LANGUAGE *

REGISTER

Noklikskinot uz pogas "Registréties”, varat izveidot savu lietotdjvardu, ievadit paroli, lai pieklttu
datubdzei, noradit savu e-pastu, profesiju, valsti un valodu. Noklikskinot uz pogas “Redistréties’,
jUs sanemsit e-pastu, kas apstiprinds, ka tagad varat pievienot resursus datu bdzei.




Péc redistréSands sanemsiet ari apstiprindjuma e-pastu ar pieteikSands datiem un isu
skaidrojumu, ka rikoties.

THANK YOU FOR JOINING THE GREENVET COMMUNITY!

Upon registration, you will be able to share resources on the intersection of Vocational Education and Training

(VET) and sustainability, thereby supporting the work of your peers!

TO THE LOGIN

3.5. Ka pievienot resursu?

Lai pievienot resursu, jums nepiecieSams autorizéties. Péc autorizéSands jus tiksiet novirzits tiesi
uz jauna resursa ievadisanas lapu.

YOUR CONTRIBUTIONS LOGOUT

Thank you for providing the GreenVET community with a relevant resource on the intersection of Vocational Education
and Training (VET) and sustainability and thereby supporting the work of your peers!

Please give some information on the resource in the categories below.

If you provide non-English resources, please consider (if possible) giving English information on the title, keywords, and
description so that the resources can still be found by all users.

If you have created the resource yourself, all the better! You can upload it in the next step.

Thanks again for your valuable contribution to working together on greening VET!

WHERE DOES THE RESOURCE COME FROM?*

WHAT IS THE ORIGINAL TITLE OF THE RESOURCE (IN THE LANGUAGE OF THE RESOURCE)?"

WHAT IS THE ENGLISH TRANSLATION OF THE TITLE?

WHAT ORGANIZATION HAS PROVIDED OR IS THE SOURCE OF THE RESOURCE? *

IF POSSIBLE. NAME THE YEAR OF THE PUBLICATION.




Sekojiet lapd sniegtajiem paskaidrojumiem un ievadiet nepiecieSamo informaciju par
resursiem. Ja vélaties ievadit resursu, kuru esat izveidojis pats, varat to noradit pasa sakuma
un augsupieladét dokumentu nakamaja darbiba.

NepiecieSama $ada informacija par resursu.

Visas iestddes pieeja / visas skolas pieeja

Eiropas zalais kurss

Zala pareja

Aprites ekonomika

Lidzdaliba

Zalas prasmes / zalds kompetences

Zalas darbavietas

Dienaskartiba 2030

(Profesionald) izglitiba ilgtspé&jigai attistibai

llgtspé€jigas prakses

SDGI: Izskaust nabadzibu

SDG2: Izskaust badu

SDG3: Nodrosinat veseligu dzivi un sekmét labklajibu

SDG4: Nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu

SDG5: Pandkt dzimumu lidztiesibu

SDG6: Nodrosinat Gdens un sanitdrijas pieejamibu

SDG7: Nodrosinat piek|uvi tirai energijai

SDGS8: Veicinat noturigu, ieklaujosu un ilgtspéjigu ekonomikas izaugsmi

SDG9: Veidot noturigu un ilgtspé&jigu infrastruktdru, rGpniecibu un inovacijas
SDGIO: Samazindt nevienlidzibu starp valstim un valstu iekSiené

SDGII: Padarit pilsétas un kopienas ilgtspéjigas

SDGI2: ligtspéjigus patérind un razosana

SDGI3: Veikt steidzamus pasdkumus, lai cinitos pret klimata parmainam un to ietekmi
SDGl4: Saglabat un ilgtspéjigi izmantot okednus, jiras un to resursus

SDGI5: Aizsargat, atjaunot un veicindt sauszemes ekosistému ilgtspéjigu izmantosanu
SDGI6: Veicinat miermiligu, taisnigu un ieklaujosu sabiedribu ilgtspé&jigai attistibai
SDGI7: Stiprinat globadlas partneribas mérku sasniegdanu

Péc tam pievienojiet papildu informaciju:
Kada veida formata ir resurss?
[Izvelies vienu]

Preses raksts

Brosura / dokumentdcija / zinojums
Zinatniskais raksts

letvars / politikas dokuments

Filma / Video / Podkasts

Macibu aktivitate / Macibu materidls
Vietne / tieSsaistes platforma

Labd prakse

(Tie3saistes) spéle

Cits




Kada ir resursa origindlvaloda?
[Izvelies vienu]

Anglu
Grieku
Slovénu
[taju
Vacu
Somu
Latviedu
Cits

Vai resurss attiecas uz kadu konkrétu profesionalo nozari?
[Izvélies vienu]

RazoSana un inZenierija

Informacijas tehnologijas (IT) un telekomunikacijas
Veseliba, izglitiba un socialda apripe
Viesmiliba un tarisms

Bdvnieciba

Uznéméjdarbiba un administrdcija
Lauksaimniecibas un vides zindtnes

Radosa maksla un dizains

Automobilu tehnologija

Atjaunojoma energija un ilgtspéjiba
Kulinarijos maksla un édinasanas pakalpojumi
Elektronika un elektrotehnika

Logistika un transports

Frizieru un skaistumkopsanas pakalpojumi
Mehatronika un robotika

Tekstila un modes tehnologija

Valodas un komunikacijas pakalpojumi
Fitnesa un sporta zindtne

Dazdadas nozares

Nav precizéts

Par ko ir resurss? (Sniedziet isu 2-3 teikumu aprakstu resursa originalvaloda.)
[Brivais teksts, maks. rakstzimju skaits]

Ja attiecindms, ladzu, sniedziet sava apraksta tulkojumu anglu valoda:
[Brivais teksts, maks. rakstzimju skaits]

Kapéc resurss ir noderigs profesionalas izglitibas parstavjiem? (Sniedziet isu 2-3 teikumu
aprakstu par to, kapéc $is resurss ir aktudls nozares parstavjiem resursa originalvaloda.)
[Brivais teksts, maks. rakstzimju skaits]




Ja attiecindms, lidzu, aprakstiet resursa atbilstibu anglu valoda:
[Brivais teksts, maks. rakstzimju skaits]

Noradiet saiti uz resursu.
[Brivais teksts]

LANGUAGE OF THE RESOURCE.)"

IF APPLICABLE, PLEASE GIVE AN ENGLISH TRANSLATION OF YOUR DESCRIPTION

WHY IS THE RESOURCE USEFUL FOR VET ACTORS? (WRITE 2-3 ENGAGING SENTENCES ABOUT WHY THIS RESOURCE IS
RELEVANT FOR YOUR PEERS IN THE ORIGINAL LANGUAGE OF THE RESOURCE.)*

IF APPLICABLE, PLEASE DESCRIBE THE RELEVANCE IN ENGLISH

WHAT 15 THE LINK TO THE RESOURCE?

SUBMIT

Kad esat ievadijis visu nepiecieSsamo informaciju, varat augsupielddét savu resursu, nospiediet
uz pogas “lesniegt”. Péc tam jls sanemsiet e-pastu, kas apstiprinds, ka jGsu resurss ir iesniegts un
tiks parbaudits. E-pasta zinojuma bus ari saite, kurd varat skatit un redigét savus iesniegumus.




4. Nosleguma apsvérumi

GreenVET datubdze augs, pateicoties aktivai kopienas lidzdalibai. Neatkarigi no td, vai esat
pasniedzéjs, administrators vai vienkarsi kaisligs profesiondlds izglitibas ilgtspéjas aizstavis, jusu
ieguldijums var atstat batisku ietekmi. Més aicindm jUs izpétit datubdzi, dalities ar vértigiem
resursiem un sazindties ar lidzigi domajoSiem cilvékiem, kuriem ir kopiga jlGsu apnems3ands
istenot zalas iniciativas.

lesaistities:

m Dalieties ar saviem resursiem: palidziet citiem, sniedzot macibu materidlus, labo praksi un
metodologijas. Jusu ieskats un resursi var palidzét kolegiem un uzlabot ilgtspéjas izglitibu.

m Pievienojieties kopienai: registréjoties un piedaloties, jus klUstat par dalu no sadarbibas
tikla, kas veltits zalajai pdrejai profesiondlaja izglitiba.

m Atklajiet un sadarbojieties: izmantojiet datubdzi, lai atrastu noderigus resursus, macitos
no labas prakses un komunicét ar partneriem sadarbibas projektos.

Laisniegtuieguldijumu, vienkarsiregistréjieties unizpildiet sniegtos noradijumus. Straddsim kopd,
lai izveidotu spécigu, atjautigu kopienu, kas ir apnémusies nodrosindt ilgtspéju profesiondlaja
izglitiba.

30,




s Glossarijs

Dienaskartiba
2030
(Agenda 2030)

Oglekla pédas
nospiedums
(Carbon Footprint)

Aprites ekonomika
(Circular Economy)

Klimata tiesibas
(Climate Law)

Klimata
neitralitate
(Climate Neutral)

Kompetence
(Competence)

Dekarbonizacija
(Decarbonisation)

Izglitiba
ilgtspéjigai
attistibai
(Education for
Sustainable
Development, ESD)

ESD 2030. gadam
(ESD for 2030)

Eiropas zalais
kurss (European
Green Deal)

Dienaskartiba 2030 ir Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtspéjigas attistibas
programma  21. gadsimtam. Oficidlais nosaukums ir ,Masu pasaules
pdrveidoSana: ilgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam’, un to
2015. gada 25. septembri pienéma visas Apvienoto Naciju Organizdcijas
dalibvalstis. Darba kartiba ir ieklauti 17 ilgtspéjigas attistibas mérki (IAM) un
169 uzdevumi, kuru mérkis ir risinat tadas globalas problémas kd nabadziba,
nevienlidziba, klimata parmainas, vides degradacija, miers un taisnigums.

Oglekla pédas nospiedums nosaka kopgjo siltumnicefekta gdzu daudzumu,
ko tiesi vai netiesi rada musu darbibas, parasti to izsaka oglek|a dioksida
(COZ) ekvivalenta tonnds. Ta ietver emisijas, kas rodas, pieméram, braucot
ar automasinu, lietojot elektroenergiju, k& ari razojot preces un sniedzot
pakalpojumus, kurus més izmantojam.

Ekonomiska sistéma, kuras mérkis ir lidz minimumam samazinat atkritumu
daudzumu un maksimali izmantot resursus. Tas ietver esoso materidlu un
produktu atkartotu izmantosanu, labosanu, atjaunoSanu un pdarstradi, lai
pagarindtu to dzives ciklu.

2020. gada martd ierosindtd tiesibu akta meérkis ir juridiski noteikt ES juri-
diskas saistibas lidz 2050. gadam pandkt neto nulles siltumnicefekta gazu
emisijas, tadéjadi uzsverot ES apnemsanos istenot zalo padreju.

Stavoklis, kad tiek sasniegtas neto nulles siltumnicefekta gdzu emisijas,
kad visas emisijas tiek lidzsvarotas, absorbéjot lidzvértigu daudzumu no
atmosféras, tadéjadi radot neitralu ietekmi uz klimatu.

Tair ,dinamiska zinGSanu, prasmju un attieksmju kombindcija, kas audzékniem
jaattista visas dzives laikd, sakot no agrina vecuma”. (Council Recommenda-
tion, p.12)

Oglekla dioksida emisiju samazindsanas process, parasti energétikas nozarg,
lai mazindtu klimata pdrmainas. Tas ietver pdreju uz zema oglekla satura
energijas avotiem, pieméram, atjaunojamo energiju.

Ta ir pieeja izglitibai, kuras mérkis ir veicinat zinGSanas, prasmes, attieksmi
un vertibas, kas nepiecieSamas ilgtspéjigas ndkotnes veidoSanai. Ta veici-
na macisanos, kas dod cilvékiem iespéju pienemt apzindtus [émumus un
atbildigi rikoties, lai nodrosindtu vides integritati, ekonomisko dzivotspéju
un taisnigu sabiedribu gan vietéja, gan globdld méroga.

Ta ir UNESCO izstradata sistéema, lai sekmétu izglitibu ilgtspéjigai attistibai
(IAM) ka batisku faktoru, lailidz 2030. gadam sasniegtu ilgtspéjigas attistibas
mérkus (IAM). Ta balstas uz iepriek$gjas desmitgades ESD centieniem (2005-
2014) un Globalo ricibas programmu (GAP) par ESD (2015-2019). ESD 2030.
gadam ir izklastits redzejums un celvedis ilgtspéjas principu integréSanai
izglitibas sistémas visd pasaulé. Taja uzsverts izglitibas parveidojosais spéks
globdlo problému risingSand un ilgtspé&jibas kultlras veicindsand.

Eiropas zalais kurss ir Eiropas Savienibas politikas iniciativu kopums, kura
mérkis ir lidz 2050. gadam padarit Eiropu klimatneitralu. Sis stratédijas
mérkis ir parveidot ES par modernu, resursefektivu ekonomiku, nodrosinot,
ka nerodas siltumnicefekta gdzu neto emisijas un ka ekonomikas izaugsme

nav saistita ar resursu izmantosanu.



"Fit for 55"
komplekts

Greencomp

Zalas prasmes
(Green Skills)

Slepta macibu
programma
(Hidden
Curriculum)

Macisanas prieks
vides ilgtspéjas
(Learning for envi-
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(IAM) (Sustainable
Development
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2021. gada julija iesniegto politikas priekslikumu kopums, kura mérkis ir
saskanot spekd esoSos tiesibu aktus ar 2030. gada klimata mérki samazinat
siltumnicefekta gazu neto emisijos vismaz par 55 % salidzingjuma ar 1990.
gada limeni.

Tas ir saisindts Eiropas Komisijas dokumenta ,Eiropas ilgtspéjibas kom-
petences ietvars” nosaukums. Tas kalpo ari k& atsauce uz visaptverosu
zindsanu, prasmju un iemanu kopumu, kas saistits ar zalajadm kompetencém
un ilgtspéjas kompetencem kopuma.

Kompetences un zindsanas, kas nepiecieSamas darbaspékam, lai atbalstitu
un veicindtu padreju uz ilgtspéjigu un videi draudzigu ekonomiku.

Sléptd macibu programma attiecas uz atdkiribdm starp formalo macibu
pieredzi (kursi, nodarbibas, macibu pasdkumi) un zinGSanam, prasmém
un attieksmém, ko pedagogi cenSas iemacit, ka ari uz netieSajiem
akadémiskajiem, socidlajiem un kultGras véstijumiem, kas tiek nodoti
audzékniem neformald limeni. Formalas un neformaldas sléptds program-
mas var but saskanotas vai savstarpéji pretrunigas.

Meérkis ir audzinat ilgtspéjigu domasanu no bérnibas lidz pieaugusd vecu-
mam, apzinoties, ka cilvéks ir dabas dala un ir atkarigs no dabas. Izglitojamie
iegUst zindSanas, prasmes un attieksmi, kas palidz viniem k|Gt par pdrmainu
veicindtdjiem un individudli un kolektivi palidzét veidot planétas ndkotni.
(Bianchi, G. et all, 2022, p 13)

MUzizglitiba nozimé nepdrtrauktu zinGSanu un prasmju apguvi visa miza
garuma. Muzizglitibas mérkis ir nepartraukti pieldgoties un augt, pilnveido-
jot zindSanas, kompetences un spéjas, lai orientétos pasaulg, kas pastavigi
attistas, un dotu nozimigu ieguldijumu sabiedribd. Eiropas Savienibas Pa-
dome atzina muzizglitibas nozimi ar savu 2019. gada ietvaru ,Muzizglitibas
pamatkompetences” (Eiropas Savieniba, 2019).

Sadarbiba starp valdibu, pilsonisko  sabiedribu, uznémumiem un
akadémiskajam aprinddm, lai ar izglitibas, pétniecibas un inovaciju palidzibu
veicinatu ilgtspéjigu attistibu.

Prioritasu pieskirSsana visu dzivibas formu un planétas vajadzibédm, no-
droginot, ka cilvéka darbiba neparsniedz planétas robezas. (Bianchi, G. et
all, 2022, p 12)

Dod iespéju audzeékniem iemiesot ilgtspéjas vértibas un apzindties sarezgitas
sistémas, lai veiktu vai pieprasitu ricibu, kas atjauno un uztur ekosistémas
veselibu un stiprina taisnigumu, radot vizijas par ilgtsp&jigu nakotni. (Bian-
chi, G. et all, 2022, p 12)

llgtspéjigas attistibas mérki (IAM) ir Apvienoto Naciju Organizacijos Generdlas
asamblejas 2015. gadad izvirzito 17 globdlo mérku kopums, kas ir dala no
llgtspéjigas attistibas programmas 2030. gadam. ligtspéjigas attistibas mérki
ir izstradati, lai risindtu dazddas socialds, ekonomiskas un vides problémas, ar
kurdm pasaule saskaras musdiends. Katram mérkim ir noteikti konkréti uzde-
vumi, kas jasasniedz lidz 2030. gadam.




ligtspejiga prakse
(Sustainable
practices)

UNESCO celvedis
(UNESCO
roadmap)

Visas iestades
pieeja ilgtspéjai
(Whole Institution
Approach to
sustainability)

llgtspéjiga prakse attiecas uz ricibu un uzvedibu, kuras meérkis ir apmierindt
pasreizéjds paaudzes vajadzibas, neapdraudot ndkamo paaudzu spéju apmierindt
savas vajadzibas. Sada prakse ir vérsta uz vides, socidlajiem un ekonomiska-
jiem apsvérumiem, lai nodrodindtu resursu efektivu izmantosanu, ekosistému
saglabasanu un socidla taisniguma saglabasanu ilgterming. Ka piemérus var
minét atkritumu samazindSanu, energijas taupisanu, atjaunojamo resursu izman-
toSanu, socidld taisniguma veicindSanu un atbalstu vietéjai ekonomikai.

UNESCO ESD 2030 celvedis sniedz kopsavilkumu par UNESCO jaunds
programmas ESD 2030 galvenajiem mérkiem un saturu. Tas kal-
po ka celvedis, pieddva ieteikumus istenosanai un pardda, ka globadlas
problémas var risindt ar ilgtspéjigas attistibas izglitibas palidzibu. Celvedis
5 prioritarajas darbibas jomas vérsas pie ES dalibvalstim un regionalajam
un globdlajam ieinteresétajom pusém, lai izstradatu ilgtspéjigu attistibu
veicinoSus pasakumus: Lai sekmétu politikas attistibu, parveidotu macibu
un apmacibas vidi, attistitu pedagogu un pasniedzéju spéjas, stiprindtu
un mobilizétu jaunieSus un padtrindtu ilgtspéjigu risinGjumu rasanu vietéja
limeni.

WVisas iestddes pieeja” ir visaptverosa stratédija, kas integré ilgtspéjbias
principus un praksi visos organizdcijas vai iestddes darbibas aspektos. Ta
vietd, lai koncentrétos tikai uz atseviskdm iniciativdm vai departamentiem,
Si pieeja censas ieklaut ilgtspéju visas iestddes pamatvértibds, darbibd
un kult@ra. Sinonims termins, kas attiecas uz izglitibas iestddém, ir Whole
School Approach (WSA).
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Eiropas Savienibas finanséts. Paustie viedokli un uzskati atspogulo autora(-u) personigos uzskatus un ne
vienmér sakrit ar Eiropas Savienibas vai Eiropas Izglitibas un Kulttras izpildagentiras (EACEA) viedokli. Ne
Eiropas Savieniba, ne EACEA nenes atbildibu par paustajiem uzskatiem.
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